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INFORMACE O PROJEKTU

108  Pocet dotaznikd zpracovanych za vasi $kolu

228  Pocet skol, s nimiz v této zpravé srovnavame vase vysledky

POCTY RESPONDENTU

Vase skola VSechny Skoly
=2 -
ooo EB"
00O HH
‘ ZAaci 1. stupné 43 27 200
] P

&‘ Rodice 53 32 245
ad
%2 Ucitelé 10 6 250

I%\ Provozni 2 1469
@ ““' zaméstnanci

NAVRATNOST DOTAZNIKU

Navratnost dotaznik( Zak 1.st.  Navratnost dotaznikd Rodié Z3

4KW gk

8% 60%
vysledk(l v jednotlivych oblastech i celkové hodnoceni. Setfeni se zaroveR neztéastnili Zaci

4. roCniku, a proto nelze ziskané vysledky porovnavat s jinymi 1. stupni a jsou vyhodnocovany

pouze na urovni jednotlivych trid.
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JAK SE ZORIENTOVAT VE ZPRAVE

Aplikace — mapaskoly.cz, sekce Vysledky
Zelené zvyraznény text — v Cem se skole dafi

RUzZové zvyraznény text — na ¢em by bylo dobré zapracovat

Oznaceni nadpriumérné nebo podpriamérné hodnocenych oblasti a vysledkd se vztahuje ke
srovnavacimu ramci vyplyvajicimu z vysledkd na ostatnich Skolach.
Srovnavaci ramec je pocitan z poctu skol a respondentl uvedenych dfive v této kapitole a

jedna se o skoly, které se Setrfeni zdcastnily v minulém a letosnim skolnim roce.
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Hlavni zjisténi SCI‘

SPOKOJENOST S FUNGOVANIM JEDNOTLIVYCH OBLASTi SKOLY

# Spokojenost ztcastnénych rodi¢h s vasi $kolou je prlimérna. Zadnou z oblasti
nehodnoti hire, nez je obvyklé. Vyssi miru spokojenosti vykazuje jedna oblast.

Rodice

Nejlépe hodnoti:

Komunikaci s tfidnim uditelem

Zplsob predavani dllezitych informaci

Nejhuie hodnoti:

Uroven $kolni jidelny

Vyuku cizich jazykd

V porovnani s ostatnimi zapojenymi Skolami:

Lépe hodnoti:
Zplsob predavani dllezitych informaci
Hife hodnoti:

Zadnou oblast nehodnoti hiife

VYUKA

1. stupen:

# Zaci vasi skoly maji o uc¢ivo podobny zajem jako jejich vrstevnici zjinych
srovnavanych skol a vétsSinou je bavi.
# Sv0j nazor béhem hodiny mohou vyjadfit podobné casto jako na ostatnich

skolach a pokud si s nécim nevi rady, ucitelé jim pomohou a podpofije. Se svymi
tridnimi uciteli jsou vsechny tridy spokojeny.

# Celkové nejoblibenéjsim predmétem je télesna vychova, naopak méné se tési na
hodiny ceského jazyka.

Rodice:

# Rodice celkové nemaji k vyu¢ovanym predmétim vaznéjsi vyhrady, nicméné
néktefi z nich uvadéji prfipominky k vyuce anglického jazyka.



Hlavni zjisténi SCI‘

ATMOSFERA A SOCIALNI KLIMA SKOLY
1. stupen:

# Zaci vasi $koly chodi do $koly radi, ale dvé tretiny jen tak naptil. Vichni zaci maji
ve tridé kamarady, pricemz vétsina z nich jich ma vice.

# Posmeésky a ublizovani se v prvnich dvou rocnicich objevuji Castéji nez u jejich
vrstevniku z jinych skol. S ublizovanim na internetu se déti nesetkavaji. Vétsinou
nemivaji strach z dospélych ani ze spoluzak.

# Kromé 3. A udélily jednotlivé tfidy Skole mirné podprimérné hodnoceni ve
srovnani s ostatnimi Skolami.

Rodice:
# Rodice se shoduiji, ze skola neni pro jejich dité stresujici.
Zameéstnanci:

# Vice nez polovina ucitelek povazuje atmosféru skoly za spise pfijemnou, coz je
méné priznivy vysledek.

# Ve sSkole se témér neobjevuji negativni jevy zamérené na vyucujici.

# Provozni zaméstnanci vyjadruji s atmosférou skoly spiSe spokojenost.
S problémovym chovanim pedagozek a zaka vici své osobé se nesetkavaiji.

SPOKOJENOST RODICU SE SKOLOU

# Rodice jsou celkové se Skolou spokojeni a vasi skolu by svym znamym pro jejich
dité doporucili.

# VétSina rodicu preferuje komunikaci se skolou prostfednictvim skolniho sytému
nebo aplikaci typu WhatsApp, Facebook apod. O chovani svého ditéte se citi byt
dostatecné informovani.

# Skola ziskala od rodi¢t priimérnou znamku 1,85, shodnou s priimérem dalsich
zucastnénych skol.

ZAMESTNANECKA SPOKOJENOST
Udcitelé:

# Vyucujici vasi Skoly jsou obecné s posuzovanymi oblastmi spiSe spokojeni,
ale nékteré z nich vnimaji hife nez na ostatnich Skolach.



Hlavni zjisténi SCI.

# Nejvétsi spokojenost panuje s chovanim zakl a mnozstvim prilezitosti pro
profesné-osobni rozvoj.

# Nejhlre hodnoti vztahy v pedagogickém sboru a interni nastaveni systému
administrativni prace.

# Nejvétsi vliv na zaméstnaneckou spokojenost pro né ma financni ohodnoceni
a chovani zaka.

V porovnani s ostatnimi zapojenymi skolami:

Lépe hodnoti: Hife hodnoti:

Chovani zaku Vztahy v ucitelském sboru
Pristup vedeni skoly

Nastaveni systému administrativy

# Praci ucitelek nejvice zneprijemnuje komunikace svedenim skoly a uvnitf
pedagogického sboru a nadmérna administrativa.

# Vyucujici se méné nez na jinych skolach spoléhaji na podporu vedeni pri reseni
pracovnich a osobnich problému.

# Se svym zaméstnani na vasi skole jsou v soucasné dobé pedagozky spise
spokojeny.

Provozni zameéstnanci:

# Celkové jsou provozni zaméstnanci se svou pracovni pozici na vasi Skole
spokojeni a k hodnocenym oblastem nemaiji vaznéjsi vyhrady. Spise nespokojeni
jsou pouze s financnim ohodnocenim.

NA CO SE DOPORUCUJEME ZAMERIT

# Vztahy v pedagogickém sboru a komunikace s vedenim: Vnitrni klima mezi
a upozornuje na nedostateCcnou komunikaci. Ucitelky uvadéji, ze vedeni jim
neposkytuje dostateCnou podporu a neciti se byt ocenovany. Doporucujeme
zavést otevienéjsi komunikaci mezi vedenim a uciteli a pravidelné tymové
schlzky zamérené na sdileni a zpétnou vazbu.

# Vyuka anglického jazyka: Nejvétsi nespokojenost rodicli smérfuje obecné
k nizké arovni anglictiny. Objevuji se vytky k metodam vyuky i k Urovni znalosti



Hlavni zjisténi SCI‘

zakU v 5. ro¢niku. Rodice si stézuiji, ze zaci se neudi slovicka k zakladnim tématim
analyzovat kvalitu vyuky, zvazit zapojeni rodilého mluvciho a pravidelné ziskavat
zpétnou vazbu od 7akl i rodicl, sledovat pokroky zakd.

# Klima a vztahy mezi zaky: Ve tfidach 1. A a 2. A se Castéji objevuji posmésky
a ublizovani mezi détmi. Nékteré déti maji i strach z dospélych a starSich
spoluzaka. Ucitelky se neciti kompetentni resit Sikanu, coz mGze zvysSovat riziko
nefesenych konflikt(. Doporucujeme vyuzit tfidnické hodiny a spolupraci se
skolnim psychologem.

# Administrativni zatéz a systém prace: Interni nastaveni administrativni prace
je hodnoceno jako podprimérné. Vyulujici si stézuji na pretizeni, praci
v systému Bakalari a nejasné rozdéleni kompetenci. DoporuCujeme zamérit se
na zjednoduseni administrativnich procesl, sjednoceni formularl, omezeni
duplicit a digitalizaci dokumentu.
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Silné stranky Slabé stranky

e Komunikace s tridnimi uciteli e Kvalita vztah(i v pedagogickém sboru
o ZpUsob predavani dilezitych o Nastaveni systému administrativni

informaci rodi¢im prace
o Chovani zakl vudi ucitelkam e Nespokojenost s vyukou anglického
« Dostatek kamaradu ve tiidé jazyka
« Moznost profesné-osobniho rozvoje . Yyhrady k Grovni skolni jidelny
o Akce a kurzy pofadané $kolou o Castéjsi vyskyt posméskd a ublizovani

v nékterych tridach (1. A, 2. A)

e Mensi podpora vedeni pfi reseni
osobnich a pracovnich problém
pedagogl

Prilezitosti ke zlepseni

e Zlepseni interni komunikace Administrativni pretizeni pedagogl
¢ Revize a modernizace vyuky Kvalita vztahG mezi zaky — strach ze
anglického jazyka a informatiky starSich spoluzakd
e Prace s klimatem v rizikovych tridach Napéti mezi vedenim skoly a
(1. A 2. A) vyucujicimi
¢ Dohled béhem prestavek Casté vycerpani
« Skolni druzina - hry, pohyb vychovatelek/asistentek pedagoga

10
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Hodnoceni oblasti skoly SCI‘

HODNOCEN( JEDNOTLIVYCH OBLASTI SKOLY

Rodice!
O hodnoceni jednotlivych oblasti skoly jsme pozadali také rodice zaku. Vybrali jsme ty okruhy,

které mohou mit vliv na jejich celkovou spokojenost se skolou. Zde naleznete srovnani téch
nejlépe a nejhire hodnocenych.

Jak celkové rodice Skolu vnimaji?

Celkova spokojenost rodicl, ktefi se do Setreni zapojili, je spiSe priimérna a vétsinu oblasti
vnimaji podobné jako na jinych skolach.

Co rodice hodnoti nejlépe?

Rodice jsou nejvice a celkové podobné jako na jinych Skolach spokojeni s komunikaci
s tfidnim ucitelem jejich ditéte. Kromé jednoho rodice z 2. A ji vSichni ostatni hodnoti kladné,
pricemz 75 % rodicl je s ni rozhodné spokojeno.

Druhou oblasti s nejvyssi spokojenosti je zpusob, jakym jim jsou predavany dulezité
informace. VVyhrady k nému nema nikdo z rodicl a témér dvé tretiny rodicd ho povazuje za
rozhodné dobry, coz je v porovnani s ostatnimi Skolami vysledek nad hranici primeéru.

Co rodice hodnoti nejhure?

Nejhorsi hodnoceni obdrzela skolni jidelna, k jejiz Grovni ma vyhrady necela polovina rodicu
(40 %, z toho 8 % rozhodné), a nejcastéji si stézuji na kvalitu stravovani. Jidla se podle nich casto
opakuji, déti nemaji moznost vybéru z vice jidel, maji na obéd malo ¢asu a objevily se i vytky
k hygiené (vlasy v pokrmech). ,Jidelnicek mi prijde nezajimavy, stdle stejna jidla bez fantazie.
Bohuzel diteé chodi ze Skoly hladové.” (5. A)

Druhou nejhire posuzovanou oblasti je vyuka cizich jazykd. Témér tretina rodic¢t (30 %) vsak
uvedla, Ze ji nedovede posoudit. Jedna se predevsim o rodice z prvnich dvou rocnikd. Vyhrady
k ni ma vice nez tretina téch (35 %, z toho 5 % rozhodné), ktefi ji ohodnotit dokazali. Nejvice
nespokojenych rodic¢li je ze 3. A (4 ze 13 spiSe ne) a 5. A (5 210, ztoho 2 rozhodne).
.Nedostacujici vyuka cizich jazyk( — pokud by deéti nenavstévovaly doucovdni, bohuzel by umely
pouze par slovicek a frazi, ale komunikovat nedokazou.” (5. A)

T Pfehledné srovnani vech oblasti s vysledky z ostatnich $kol naleznete v Analytické zpravé v Casti
.Spokojenost rodict s fungovanim jednotlivych oblasti skoly”.

12



Hodnoceni oblasti skoly SCI‘

Jak vychazi hodnoceni ve srovnani s ostatnimi skolami?

Rodice vnimaji vétsinu oblasti podobné jako na ostatnich zicastnénych skolach a zadnou z nich
nehodnoti vyrazné hire, nez je obvyklé.

Mirné pod hranici prdméru vychazeji vysledky ve vyse uvedené oblasti vyuky cizich jazyku
a kriticti jsou také k pomickam, které se ve skole pouzivaji pFi vyuce (60 % spise spokojeno).
Nadprimeérné dobre pak ocenuji jiz zminény zplisob predavani dileZitych informaci
rodiciim.

Dalsi zajimava zjisténi:

Celkova uroven vyuky je podle témér vsech rodi¢li na dobré drovni (95 %, z toho 40 %
rozhodné). Vice ji ocenuji ve 3. A, kde jsou s ni spokojeni vsichni respondenti (9 z 15 rozhodné).

Necelad Ctvrtina rodicd (21 %) je spise nespokojena se vztahy mezi zaky. Kriticti jsou k nim
zejména v 1. A (4 z 10 rodicl) a 2. A (5 ze 14). Néktefi rodice si stézuji na nevhodné chovani
starsich zak. ,Zdci 5. tfidy délaji naschvdly mladsim détem.” (3. A)

Vice nez polovina vsech rodicli (60 %) uvedla, ze nedovede posoudit vyuku informatiky,
pricemz vétSina z nich je z 1. -3. ro¢niku. Néktefi rodice maji vyhrady ke zptsobu vyuky (malo
pracuji s pocitacem) a systému znamkovani. ,Vzhledem k tomu, Ze vibec netusim, co se
v informatice probird, nedokdzu posoudit, jaka je uroven této vyuky. Zaroven si nemyslim,
Ze klasifikovat dité na zaklade jedné znamky je zcela objektivni” (5. A).

13



Vnimani vyuky a vyucujicich S C I ‘

VNIMANI VYUKY A VYUCUJICICH

Vnimani vyuky a vyucujicich zaky 1. stupné

Témér vsechny zaky (88 %) vetsinou bavi to, co se ve skole uci. Ve 3. A bavi ucivo vsechny
zapojené zaky. Méné zabavné je pro celkem 5 zak(, pficemz vzdy dva jsouz 1. Aa 5. A.

Nejoblibenéjsi predméty: Neoblibené predmeéty:
100% 86% 100%
77%
0 80%
80% 65%
60% 60% )
40% 34% .
40% 22% 17%
20% .
20%
0% []
0% Cesky jazyk  Matematika Cizi jazyk,
Télesna Vytvarna Matematika Prvouka, HV
vychova vychova

Vyrazné rozdily v oblibenosti a neoblibenosti ve srovnani s ostatnimi skolami

(srovnavaci ramec je vzdy pro danou vékovou kategorii — 1. ronik se srovnava s 1. ro¢niky apod.)
Oblibené predméty: Neoblibené predméty:
e Vytvarna vychova - 5. A

Vsichni Zaci vasi skoly maji alespon jeden oblibeny predmét.

Vytvarnou vychovu si oblibila vétSina zakd 1. A, 2. Aa 5. A

Télesna vychova se tési vysoké oblibé ve vSech zapojenych rocnicich. Ve 2. A ji oznacilo vSech
11 zaka.

Zédny neoblibeny predmét nema 9 zakl (22 %). Nejvice z nich je z 1. A (3 zaci) a 2. A (4 zaci).

Vice nez polovina zakl 5. A se netési na €esky jazyk (6 z 11) a podobny pocet zakd (5 z 11)
povaZzuje za nezajimavé hodiny matematiky.

Dvé tretiny zakd (65 %) maji rady vsechny ucitele, ktefi je uci. Jenom nékteré si oblibilo
15 zakQ, pricemz nejcastéji tuto moznost vybrali Zaci 5. A (9 zakd). V otazce ¢ 13 mohli zaci
vyucujici, které maji radi, jmenovat. V reportu se objevuje vice jmen a na Urovni jednotlivych
tfid se na nich shoduiji.

14



Vnimani vyuky a vyucujicich

Ano, casto

SCl®

Ne, skoro viibec Srovnani?

Necha té pani
ucitelka nebo pan
ucitel pri hodiné
rict, co si myslis?

=

Pomuze ti ve skole
pani ucitelka nebo
pan ucitel, kdyz si s
nécim nevis rady?

Ano, jsem rad/a

=

Ne, nejsem rad/a

Jsi rad/a, ze mas
pravé takovou
tridni pani ucitelku

nebo takového
tridniho pana
ucitele?

=

Zé4ci z jednotlivych roénik maji podobné jako jejich vrstevnici z ostatnich kol moznost béhem

vyuky vyjadrovat sv(ij nazor. V 1. A je to 7 z 9 zakli umoznéno jenom obcas.

2 vysvétlivky:
‘ % pozitivni odpovédi

t Nadprimérny vysledek ve
srovnani s ostatnimi Skolami

’ % negativni odpovédi

1 Podprimérny vysledek ve
srovnani s ostatnimi skolami

% srovnavaci ramec

a Prdmérny vysledek ve srovnani
s ostatnimi skolami

15



Vnimani vyuky a vyucujicich S C I ‘

Vnimani vyuky a vyucujicich rodici

Predméty, s jejichz vyukou jsou rodice obzvlast spokojeni (spokojenost vykazalo vice nez
40 % rodich z dané tridy / skupiny):

Predmét | Trida Komentare a zavéry z otevienych odpovédi

CJ 2. A (6 rodic)

Al 4. A (3 rodice) ,Déti umi z tohoto predmétu dost. Doma mluvi anglicky.”

4. A

MA 2. A (6 rodica) .Matematika — pocitani a ndsobilka jsou na skvélé drovni.”
4.AGrodice) | 4N

PRV 2. A (6 rodicl)

TV 2. A (5 rodicl)
4. A (2 rodice)

\AY 2. A (5 rodica) .VV je kreativni.” (4. A)

4. A (3 rodice)

HV 2. A (5 rodicu)

Pét rodicli se domniva, ze jejich dité Zadny takovy predmét nema, z toho 3 jsou ze 3. A.
Rodice nékterych zakd jsou obecné spokojeni s vyukou a pfistupem tridnich ucitell, ktefi
vyucuji vétsinu predmétd ve své tridé. ,S pani ucitelkou je skvela komunikace. Dité mad pani
ucitelku rado a chvali si ji." (2. A)

Predméty, k jejichz vyucujicim nebo zplsobu vyuky maji rodice vaznéjsi vyhrady (vyhrady
uvadi vice nez 30 % rodicl z dané tfidy / skupiny):

Predmét | Trida Komentare a zavéry z otevienych odpovédi

Al 5. A (4 rodice) ,Mam opravnénou obavu, Ze na 2.stupni budou déti pozadu.
Uz to mame jednou za sebou. Zatim se uci jen minimum
zAL" (5. A)

.Nedostatecna komunikace s détmi v AJ, madlo domdcich

ukolli — vlastne témer zddné. Pomaly a nezajimavy zplsob
vyuky.” (5. A)

16



Vnimani vyuky a vyucujicich S C I ‘

.V anglictiné se zacina slovy, které mnohdy ani nezndm,
ale zdklady se neprobiraji. Zacind se jaksi odprostred. Mozna
Je to moderni, ale mé se to prosté nelibi.” (3. A)

.Neuci se vsechna slovicka, ktera jsou v ucebnici obsaZena,
tudiz dité nékterym textim nerozumdi.” (3. A)

Zadny takovy predmét jejich dité neméa podle vice nez poloviny rodic¢i (53 %).

Vétsina rodicli (81 %) je presvédcena, Ze Skola pro jejich dité naro¢na neni a dvé tretiny (68 %)
by naroky nezvysovalo. Snizit naroky na déti by si pral jeden rodic.
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ATMOSFERA A SOCIALNI KLIMA SKOLY

Z4ci 1. stupné
Oblibenost skoly

Kromé dvou zakil (1. A, 5. A) chodi vsichni ostatni do skoly radi, ale dvé tretiny jen (67 %) tak
napul. V 5. A vybralo tuto moznost 10 z 11 zaka.

Z4ci dostali prilezitost ohodnotit $kolu znamkami 1 a7z 5 (1=nejlepsi, 5=nejhorsi). Celkova
priimérna znamka vasi skoly cini 1,84. Na urovni jednotlivych tfid se kromé 3. A jedna o mirné
podpriimérné hodnoceni. Nejcastéji zaci oznamkovali skolu jednickou (40 %) a dvojkou (42 %).
Nejhorsi udélenou znamkou je Ctyrka, kterou Skola obdrzela od dvou zakl z 2. A.

Vztahy mezi détmi

AZ na jednoho zdka z 1. A maji ve tfidé kamarady vsichni, z toho vétSina (79 %) jich tu ma
dost. Ve 3. A a 5. A maji skoro vSichni Zaci vice kamaradu.

Témér polovina zakd (47 %) uvadi, Ze ve tridé se docela casto stava, ze se nékdo nékomu
posmiva nebo nékomu ublizuje. V 1. A a 2. A tak odpovédéla vice nez polovina zakQ, coz je

evvs

0 posmeésky a provokace.

Zakim vasi skoly nikdo na internetu neubliZzuje. Vice nez tretina zakl (37 %) internet
nepouziva a zbyli Zaci se s tim nesetkavaji.

Strach déti ve skole

Strach z nékoho z dospélych ve skole zaziva obcas nebo casto priblizné tretina (15 zaka).
Nejvice z nich chodi do 1. A (6 zaku). Z celkového poctu 9 zakd ve tridé se tak jedna o vice nez
polovinu tridy. V reportu u otazky ¢. 9 se objevuje nékolik jmen vyucujicich a stézuji si také na
pracovniky skolni druziny.

Vétsina zakl (77 %) témér nikdy nepocituje ve Skole strach z nékterych déti. V 5. A se s nim
nesetkava nikdo. Obcas nebo casto ho zaziva 10 zak(, pricemz nejvice znich jez 1. Aa2. A
(vzdy 4 Zaci). V komentafich u otazky ¢. 11 doplfuji jména konkrétnich spoluzakd.
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Atmosféra a socialni klima S C I ‘

Vliv skoly na stres déti z pohledu rodict

Vétsina rodicu (85 %) se shoduje, ze jejich dité nebyva témér nikdy, nebo jen obcas kviili Skole
ve stresu. Méné se stresuji zaci 5. A. Casto ho zazivé 8 zak(. Celkové se jedna o vysledek shodny
s primérem jinych zapojenych skol.

Atmosféra skoly z pohledu vyucujicich

Vice nez polovina pedagogu (6 z 10) se shoduje, Ze ve Skole spiSe panuje pFijemna atmosféra
a zbyvajici ucitelé jsou s ni nespokojeni, z toho jeden je nespokojen rozhodné. V porovnani
s vysledky ostatnich Skol je to méné pfiznivé hodnoceni.

Vétsina vyucujicich (8 z 10) se domniva, ze v pedagogickém sboru neni nikdo, kdo umi
dobfe fesit problémy se Sikanou mezi détmi, coz je oproti dalsim Skolam neuspokojivy
vysledek.

Atmosféra skoly a chovani zakl z pohledu provoznich zaméstnanc(

Provozni zaméstnanci nemivaji témer nikdy problémy s chovanim pedagogt vici své osobé
a nesetkavaji se ani s problémovym chovanim zaka.

S kvalitou mezilidskych vztahli a atmosférou ve skole jsou spise spokojeni.
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Spokojenost rodicl se sSkolou S C I ‘

7 o V.

SPOKOJENOST RODICU ZAKU SE SKOLOU

Dlvody rodicl pro volbu vasi skoly

Vsichni rodice se shoduji, Ze nejdllezitéjsim faktorem pro né byla pfi vybéru skoly vzdalenost
od bydlisté, aby jejich déti nemusely dojizdét prilis daleko. Vice nez polovina vzala v potaz
také fakt, Ze do skoly chodi kamaradi nebo sourozenci ditéte (64 %).

Zpusob komunikace se Skolou, ktery rodice preferuji

Vétsina rodich (79 %) je s mnozstvim informaci o chovani jejich ditéte, které od Skoly
dostavaji, spokojena. Vice informaci by uvitalo 11 rodicd, nejvice z nich je ze 1. A (4 rodice)
a 3. A (3 rodice). Zajimaji je predevsim informace o chovani jejich ditéte béhem vyucovani,
o prestavkach a o jeho zaclenéni do kolektivu.

Dvé tretiny rodicu (68 %) preferuji komunikaci se Skolou prostirednictvim Skolniho systému
nebo aplikaci typu WhatsApp, Facebook apod. Poloviné (51 %) by vyhovovaly také e-mailové
zpravy. ,Uvital bych jednotny informacni portal, kde bude k dispozici cela skolni agenda vcetne
obed(, mimoskolnich aktivit poradanych skolou apod. V soucasnosti mam pouZivat 3-4, kazdy
s jinymi pfihlasovacimi udaji, a to mi pripada na 21. stoleti k smichu i placi zaroven.” (3. A)

Celkovéa spokojenost rodicl se skolou

Vétsina rodicl (87 %, z toho 32 % rozhodné) se shoduje, ze by vasi Skolu doporucila svym
pratelim, pokud by hledali skolu pro své dité. To je shodny vysledek s ostatnimi zapojenymi
Skolami. Negativni stanovisko v tomto ohledu vyjadrilo 5 rodicl, z toho 2 z 1. A.

Rodi¢e méli Skolu oznamkovat a ohodnotit tim svuj celkovy dojem ze skoly (1=nejlepsi,
5=nejhorsi). Vase skola obdrzela prdmérnou znamku 1,85, coz odpovida béznému hodnoceni
jinych Skol (1,85). Nejcastéji rodice ocenili Skolu dvojkou (51 %) a jednickou (34 %). Nejhorsi
udélenou znamkou je ctyrka od dvou rodicl z 2. A.

V otazce ¢. 27 mohli rodice uvést, co jim v posledni dobé udélalo v souvislosti se Skolou
radost a za co by ji chtéli pochvalit. Rodice ocenuji bohaty program Skolnich akci, casté
vylety, exkurze a sportovni kurzy (plavani, lyzarsky). Pozitivné vnimaji rozsifeni zajmovych
krouzkl a zavedeni systému Bakalari. Chvali také postupné zlepsovani prostor Saten a aktivni
pristup vyucujicich i vedeni skoly.

Prostor, vyjadrit se k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, pripadné okomentovat své
odpovédi, dostali rodice v otazce C. 28. Nejcastéji poukazuji na problémy se skolni druzinou
a s dohledem béhem prestavek. Déti ve druziné casto postradaji dostatek volnych her
a pohybu, nékdy se nudi nebo naopak prichazeji dom(i umazané od blata. Zadaji také vétsi
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kontrolu o prestavkach kvali konfliktim mezi détmi. ,Dcera je spokojend ve skole, ale nestastna
ve Skolni druziné, kde citi nedostatek volnosti, nespraved|nost a naschvaly od starsich déti” (3. A)
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SPOKOJENOST VYUCUJICICH

Klicové faktory ovliviujici zamestnaneckou spokojenost vyucujicich

Pedagogické pracovniky jsme pozadali o ohodnoceni rliznych oblasti, které vyznamné ovliviuji
kazdodenni fungovani skoly a zaroven maji dopad na jejich zaméstnaneckou spokojenost.
Vyucujici nejprve u kazdé ze sledovanych oblasti rozhodovali, nakolik jsou s jejim fungovanim
spokojeni. Nasledné oznacili ty oblasti, které maji nejvétsi vliv na jejich celkovou spokojenost v
préaci. Vysledky tohoto dvojiho hodnoceni zachycuje graf nize? Je-li oblast v grafu Gplné
nahore, oznacili ji vSichni vyucujici. Pokud je oblast Uplné dole, znamena to, zZe ji neoznacil
nikdo.

chovani zaku vuci
finan¢ni ohodnoceni pedagoglim
komunikace rodiéf’
s pedagogy

kvalita pomﬁcek“ = " "
moznosti profesné-

pracovni zazeml osobniho rozvoje

vztahy ve sboru

pripravenost zaku
‘ pfistup vedeni na vyuku
k pedagogiim

prace s inkluzi

VLIV OBLASTI NA CELKOVOU SPOKOJENOST V

PRACI

‘ nastaveni

administrativy

- NESPOKOJENOST S OBLASTI SPOKOJENOST S OBLASTI ‘

3Celkové srovnani vsech sledovanych oblasti naleznete v Analytické zpravé v ¢asti ,Spokojenost uciteld
s fungovanim jednotlivych oblasti Skoly".
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Hlavni faktory majici vliv na spokojenost pedagogii:

Nejvétsi vliv na zaméstnaneckou spokojenost ma pro vice nez dvé tretiny vyucujicich (7 z 10)
financni ohodnoceni, které je podle nich dostacujici (7 z 10, z toho 3 rozhodné). Vyhrady
k nému maji tfi ucitelky. Lépe ho hodnoti vychovatelky/asistentky pedagoga. Ve srovnani
s ostatnimi skolami se jedna o praGmérny vysledek.

Stejné dllezité je pro pedagogy také chovani zaka vici nim a v porovnani s dalSimi skolami
ho hodnoti nadprimérne dobre. VSechny vyucujici ho vnimaji pozitivné, z toho vice nez
polovina (6 z 10) je s nim rozhodnée spokojena.

Jaka je celkova spokojenost pedagogu?

Obecna spokojenost pedagozek vasi skoly se vsemi zjistovanymi oblastmi je spise priimérna
az mirné podpramérna.

S ¢im jsou ucitelé nejvice spokojeni?

Celkové nejvyssi spokojenost panuje mezi ucitelkami s jiz vyse uvedenym chovanim zaku.
Druhou nejlépe a zaroven podobné jako na jinych skolach hodnocenou oblasti je mnozstvi
prilezitosti pro profesné-osobni rozvoj. Jedna vyucujici je s nim zcela nespokojena, ostatni

ho vnimaji kladné (7 z9 rozhodné). Rozhodné spokojeny jsou snim vSechny
vychovatelky/asistentky pedagoga.

S ¢im jsou ucitelé nejméné spokojeni?

Naopak nejmensi a oproti dalsSim skoldam podprimérnou spokojenost vyjadruji ucitelky
v oblasti vztaha v uditelském sboru. Polovina pedagogického sboru je povazuje za spise
uspokojivé, ale druha polovina je k nim kriticka, z toho 1 ucitelka rozhodne.

Druhou nejhlife hodnocenou oblasti je interni nastaveni systému administrativni prace.
Zatimco polovina pedagozek ho vnima spise dobre, druha polovina ma k nému pripominky.
To je v porovnani s ostatnimi skolami vysledek na podpriimérné arovni.

Jak vychazi hodnoceni ve srovnani s ostatnimi skolami?

Vice nez na ostatnich skolach jsou vyucujici vasi skoly spokojeny s vyse zminénym chovanim
zaka.

Naopak mensi spokojenost panuje s jiz uvedenymi vztahy v ucitelském sboru, internim

nastavenim systému administrativni prace a také pristupem vedeni skoly. VVyhrady k nému
maji 4 z 10 pedagozek, z toho 1 rozhodné.
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Jak vyucujici vnimaji vedeni skoly
Je pro vas vedeni skoly oporou a podpofi vas v nasledujicich situacich?

Ucitelé odpovidali na Ctyri otazky, zda je vedeni skoly podpofi v urcitych situacich. Kromé
moznosti rozhodné/spise ano a rozhodné/spise ne méli moznost vybrat i odpovéd, ze se
s takovymi situacemi nesetkdvaji, nebo Ze v dané oblasti podporu od vedeni neocekdvaji.

V nasledujici tabulce jsou odpovédi ucitell prepocitany tak, ze procenta uvadi pomér odpovédi
ANO (rozhodné + spise) a NE (rozhodne + spise) pouze od respondentl, ktefi neuvedli, Ze
podporu neocekdvaji nebo Ze se se situaci nesetkdvayi.

Pokud vasi ucitelé vnimaji podporu vedeni ve srovnani s kolegy z ostatnich Skol lépe
(nadpriimérné), jsou dané bunky zabarveny zelené.

Pokud vasi ucitelé vnimaji podporu vedeni ve srovnani s kolegy z ostatnich skol hure
(podpriimérné), jsou dané bunky zabarveny cervené.

Pro Uplnost je v tabulce uveden i pocet ucitell, ktefi se s témito situacemi nesetkavaji nebo
podporu neocekavaji. Pokud se s nékterou z hodnocenych situaci vasi ucitelé Castéji nez na
jinych Skolach viibec nesetkavaji, je dana bunka oznacena zelene.

Detailnéjsi vysledky naleznete v Aplikaci pod otazkami ¢. 18-21.

Ucitelé, ktefi se se situaci setkavaji a ) o
e Z celkového poctu uciteld na Skole
, Ly podporu ocekavaji
Je pro vas vedeni Skoly oporou
v ANO NE
a podpofi vas...? S takovymi situacemi se L
rozhodné ano + spise nesetkavam Podporu neocekavam
ano rozhodné ne + spise ne
pfi feseni konfliktl s rodici zaka 5 50% 50% 0 0% 0 0%
fi feeni pracovnich/vztahovych
pri jesem pracovn 4 2 25% 75% 0 0% 1 1%
problém s jinymi pedagogy
fi vyrovnavani se s psychickou zatézi,
pri YyrovaTan! 5 > peyentee” 1 25% 3 75% 0 0% 5 56%
kterou pfinasi pedagogicka prace
pfi feSeni problém se zaky 4 40% 60% 0 0% 0 0%

Vyucujici se oproti jinym Skoldm vyrazné méné spoléhaji na podporu vedeni pfi feSeni osobnich
a pracovnich problému. Pfi vyrovnavani se s psychickou zatézi pomoc vedeni Skoly polovina
ucitelek ani neocCekava.

Polovina pedagogického sboru (5 z 10, z toho 1 rozhodné) si mysli, ze vedeni Skoly jejich praci
neocenuje a pohlizi tak na oblast oproti dalSim Skolam hre.

Nékup pracovniho vybaveni vyucujicimi z vlastnich zdrojd

Ucitelky v minulém Skolnim roce nejcastéji utratili 1 000 — 2 000 K¢ z vlastnich prostiedkd za
pomucky pouzivané k praci s zaky pfi vyuce (3 pedagogové).
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Jak vyucujici vnimaji naroCnost své prace

Jedna ucitelka pripousti, Ze miva obcas p¥i vyuce i p¥i praci s détmi pocit, ze ji ujizdéji nervy.
Zbyvajici pedagozky se s tim témér nikdy nesetkavaji, coz je nadmiru priznivé hodnoceni.

Polovina vyucujicich byva po praci nebo béhem ni oblas vycerpana. Druha polovina
vycerpani zaziva casto, pricemz tuto moznost vybraly vSechny tfi vychovatelky/asistentky
pedagoga. Celkové se jedna vysledek mirné pod hranici obvyklych vysledka.

Vyucujici také odpovidali na sadu otazek, ktera zjistovala, zda v poslednim roce zazili
konkrétni narocné situace.

Z4dn4 z ucitelek se nesetkala s kybersikanou, hrubé vulgarnim chovanim zaka vici své
osobé, neméla strach z nékterého zaka ¢i rodice, nebyla natacena zakem na mobil bez
souhlasu a necelila sexualnim narazkam zaka na svou osobu

Jedna ucitelka Celila agresivité rodice, ktera byla namifena na jeji osobu a méla pocit, ze je
ohroZena syndromem vyhofteni.

Votazce ¢. 14 mohly ucitelky uvést, co jim v soucasnosti nejvice komplikuje Cci
zneprijemnuje praci. Vychovatelky/asistentky pedagoga nejCastéji zminuji problémy
s komunikaci s vedenim skoly a pedagogickymi pracovniky. ,Myslim si, Ze nékdy vdzne
komunikace mezi kolegy. Nékteré véci se dozvidam, protoze o nich kolegyné mezi sebou zrovna
mluvi.” (vychovatelka/asistentka pedagoga)

Ucitelky poukazuji na nadmérnou administrativu spojenou se systémem Bakalari a velké
mnozstvi déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Celkova zaméstnanecka spokojenost vyucuijicich

Vsechny clenky pedagogického sboru chodi do prace rady, ale vice nez dvé tretiny (7 z 10)
jen spise, coz je obvyklé hodnoceni.

Se svym zaméstnanim jsou v soucasnosti kromé jedné vyucujici vSichni ostatni spise
spokojeni. Ve srovnani s jinymi skolami se jedna o vysledek mirné pod hranici prdméru.

V otazce ¢. 35 se pedagozky mohly vyjadrfit k tomu, co jim osobné udélalo v posledni dobé
v praci radost. Tési je predevsim pozitivni zpétna vazba a ocenéni ze strany zakl i rodicq,
prijemna atmosféra ve tfidé a radost z tvorivych a hravych cinnosti, které vedou k zapojeni déti
a nékdy i ke spolupraci rodi¢l. ,Mdm velkou radost z toho, Ze déti za mnou prijdou, pokud maji
néjaky problém a spolecné se ho snazime vyresit.” (vychovatelka/asistentka pedagoga)
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SPOKOJENOST PROVOZNICH ZAMESTNANCU

Pracovni podminky z pohledu provoznich zaméstnancd

Provozni zaméstnanci maji rozhodnée k dispozici veskery material a vybaveni, ktery
potrebuji pro fadny vykon své prace.

Oba zaméstnanci provozu jsou dostatecné vcas informovani o akcich poradanych ve skole
¢i jinych zménach v chodu skoly, které ovliviiuji jejich praci, ale jeden z nich jen spise.

Jejich prace neni témér nikdy narusovana néjakymi prekazkami a témer nikdy se jim nestava,
Ze by museli kvili mnozZstvi prace pracovat prescas.

Oba provozni zaméstnanci byvaji obcas po praci nebo béhem ni vycerpani.

S pracovni dobou, zaméstnaneckym zazemim a organizaci prace ze strany vedeni jsou oba
zameéstnanci provozu rozhodné spokojeni.

Finanéni ohodnoceni povazuji za spiSe neuspokojivé.

Pracovni vztahy na skole z pohledu provoznich zaméstnanct

Vedeni Skoly je provoznimi zaméstnanci vnimano pozitivné. Na vSechny otazky (zda vedeni
dokaze jasné a srozumitelné formulovat jejich pracovni cile a ukoly, zda si vedeni skoly
udéla na zaméstnance cas, kdyz potrebuji probrat svou praci, zda vedeni skoly pomtize
s odstranénim nebo s vyreSenim problému, na néjz v praci narazi a zda citi, ze vedeni
skoly jejich praci ocenuje) odpovidali vSichni rozhodné ano.

Spoluprace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky je na dobré Urovni,
ale jeden z nich ji hodnoti spise dobre.

Celkova spokojenost provoznich zameéstnancl na skole

Kdyz vezmou v potaz veskeré probirané oblasti, tak oba zaméstnanci provozu jsou se svou
pracovni pozici na skole rozhodné spokojeni.

26



JAK PRACOVAT SE ZISKANYMI VYSLEDKY
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Vysledky mame... A co dal? SC I ‘

V nasledujici kapitole vam prinasime tipy, jak s vysledky z dotaznikového Setreni dale pracovat.
Z uvedenych postupl nemusite pouzit nic, nebo treba jen libovolnou ¢ast, ktera vam ve vasi
situaci ve Skole bude davat smysl.

INFORMOVANI RESPONDENTU O VYSLEDCICH

Pokud vam rodice, zaci a zaméstnanci vyplnili dotazniky, jisté by se také radi dozvédéli, jak
Setreni ve skole dopadlo.

Je pouze na vasem rozhodnuti, jakym zpUsobem budete respondenty informovat.

Souhrnné zprava:

Soucasti zakladnich vystupl z Mapy skoly je Souhrnna zprava, ktera velmi strucné informuje
o nékolika zakladnich vystupech, které z dotaznikového Setreni vzesly. Mizete ji vyvésit na
webové stranky nebo na nasténku, pokud se vam to zda pro vasi situaci vhodné.

Souhrnnou zpravu doporucujeme pouzit jako prvni rychlé zverejnéni vysledkd predtim, nez
budete mit vypracovanou SWOT analyzu a nasledny plan akci.

Analyticka zprava:

Obsahuje velmi podrobné vysledky a grafy, z nichzZ Ize ziskat mnoho informaci. Obvykle je pro
sdileni vysledkl s rodic¢i nebo se zaméstnanci pfilis podrobna. | presto se vsak muzete
rozhodnout, Ze analytickou zpravu zverejnite a poskytnete ji zG¢astnénym skupinam jako hlavni
vystup z dotaznikového Setreni.

Vlastni zplsob predani informacf:

Sami si vytvorite zakladni shrnuti vysledkd podle toho, co jsou potreby vasi skoly, a toto shrnuti
pouzijete pro informovani respondentl. Mlzete pouzit nékteré grafy z Analytické zpravy
a doplnit je vlastnim komentarem.

Nezapomerite pridat informaci o tom, zda a kdy bude k dispozici detailnéjsi zprava.

O vysledcich neinformujete:

| to je moznost, pocitejte vsak s tim, Ze v budoucnu, pokud se rozhodnete pro jiné dotaznikové
Setreni, jiz nemusi byt respondenti natolik vstricni a ochotni sdélit sv(j nazor.
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Nékteri respondenti se budou pravdépodobné doptavat, jaké vysledky z Setfeni vyplynuly,
a budou chtit znat nasledné kroky.

Miceni ze strany vedeni skoly mdlze vyvolat spekulace, nedorozuméni a Sifeni dezinformaci
o Skole.

V pripadé, Ze se ve Skole objevi rizikové situace, mohou se rodice ozvat, Ze na situaci upozornili
v dotaznikovém Setreni, a Skola bude nucena obhajovat svlj postup.

VYPRACOVANI SWOT ANALYZY

Zaklad SWOT analyzy od nas mate v kapitole Hlavni zjisténi, v tabulce s barevnymi ramecky.
Do této tabulky si sami doplite vnéjsi aspekty — PrFileZitosti a Hrozby, které my z vysledku
vétsSinou nezjistime.

Do tabulky si také pridejte dalsi vlastni body vyplyvajici z detailni znalosti vasi Skoly.

Pokladejte si nasledujici otazky:

e Jak dopadly vysledky v oblastech a otazkach, v nichz jsme v posledni dobé podnikli
néjakou intervenci?

e Jsou nase kroky ve vysledcich vidét? — Super, pokracujme v nastavenych opatrenich
a snazme se Uspéchy udrzet a rozsirit.

e Vysledky jsou Spatné i pres snahu néco zménit? — Pro¢? Zname pricinu? Potfebujeme
dalsi data pro hlubsi pochopeni?

Projdéte si Mezirocni srovnani:

e V kterych oblastech a otazkach se vase vysledky vyrazné zlepsily oproti vysledkiim
z minulého Setreni? Co jste ve Skole v této oblasti zménili? Pokracujte v nastavenych
akcich!

e V kterych otazkach a oblastech se vase vysledky vyrazné zhorsily? Co se v této oblasti
ve Skole stalo? Co mlze byt zakladni pficinou? Pokud zakladni pficinu neznate,
podniknéte kroky k tomu, abyste ji zjistili.
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SESTAVEN( SEZNAMU AKCI A NAPRAVNYCH OPATREN(

e Vyberte problémy, které jsou pro vasi skolu zasadni a na nichz chcete pracovat.

e Zapojte do rozhodovani o prioritach zastupce respondentd — ucitelsky sbor, zastupce
zakl, nebo jednotlivé tridy, zastupce rodicu... Ptejte se, které problémy jsou pro né
zasadni a mély by se fesit jako prvni.

e Zapojenim ucitel(, zakd nebo zaméstnancl do prioritizace a realizace akci ziskate vyssi
podporu téchto skupin a zaroven s vyssi pravdépodobnosti zvolite oblasti s nejvétsim
vlivem na zaky.

e Znate u jednotlivych prioritnich oblasti zakladni pficinu problému? — Vyborné —
Sestavte seznam akci, které zakladni pficinu fesi, a zacnéte s jejich realizaci.

e Pokud zakladni pficinu neznate, podniknéte kroky k jejimu zjisténi. Provedte dalsi
prizkumy, rozhovory nebo analyzu dat. PopiSte detailné problém, jehoz zakladni
pficinu hledate, prozkoumejte oteviené odpovédi, provedte PROC — PROC analyzu

N

(ptejte se ,proc” tolikrat, dokud neziskate nékolik moznych zakladnich pficin problému).

Seradte akce podle priorit

y = proveditelnost

Nizky acinek Vysoky ucinek
Vysoka proveditelnost Vysoka proveditelnost
Nizky acinek Vysoky ucinek
Neproveditelné Neproveditelné

X = ucinek

Pomoci této jednoduché tabulky urcite, do kterych akci je v nejblizsi dobé optimalni investovat
energii. Jako akce s vysokym ucinkem vybirejte ty, které maji vysoky potencial prispét ke
spokojenosti zakl nebo zaméstnancl. Neznamena to ale, Ze akce, které se ocitnou v jiném nez
v pravém hornim kvadrantu, neni nutné plnit. Pouze maji v souc¢asné dobé nizsi prioritu.

Tento proces vam pom(ze identifikovat efektivni nadpravna opatreni, ktera jsou realisticka
a v souladu s moznostmi skoly.
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NALOZTE SI TOLIK, KOLIK ZVLADNETE

Nesnazte se udélat vSe. Misto toho si pro jedno obdobi vyberte 3-5 témat s nejvyssi prioritou
a tém se vénujte. DalsSi body zarad'te az poté, co ty predchozi zrealizujete.

Timto zplUsobem zajistite, ze budete schopni vénovat dostatecné zdroje a pozornost kazdému
tématu.

NEVYTVAREJTE RYCHLE ZAVERY

SnaZte se nevytvafet na zakladé ziskanych vysledki rychlé zavéry. Cim Iépe porozumite

vevs

potreba se podivat na data z rznych pohled( a vytvorit si vice domnének, proc jsou vysledky
takové, jaké jsou. Prvni zavér nemusi byt ten spravny.

Nebojte se revidovat a upravit své zavéry a plany na zakladé dalSich informaci a zpétné vazby.
Flexibilita a ochota se ucit z novych informaci jsou klicové pro Uspésnou implementaci zmén.

INFORMUJTE, KOMUNIKUJTE

Informujte o akcich, které jste na zakladé vystupl z dotaznikového Setfeni naplanovali
a realizovali. Timto krokem ziskate ddvéru vSech skupin respondent( a v pristim obdobi budou
ochotni se opét do dotaznikového Setreni zapojit, pfipadné za¢nou rovnou sami pfichazet se
zpétnou vazbou a s napady k realizaci.

Komunikujte realizované a planované zmény ve stylu:

VASE PRANI - NASE AKCE
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