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A) ZAKLADNi UDAJE O SKOLE
Nazev: Zakladni kola a MateFska $kola Zdar
Sidlo: Zddr 102, 294 12 Zdar
Pravni forma: prispévkova organizace
Druh Skoly: zakladni Skola a matefska Skola
Reditel Ekoly: Mgr. Josef Halama
Telefon: 733 392 434
E-mail: Josef.halama@skola-zdar.cz
Webova stranka skoly: www.skola-zdar.cz
Profil $koly na socialnich sitich: https.//www.facebook.com/skola.zdar
ZFizovatel: Obec Zddr, Bfehy 20, 294 11 Loukov u Mnichova Hradigté
Identifikator zaftizeni: 600 049 019
Odloucené pracovisté: Doubrava 210, 294 11 Loukov
Skola sdruiuje:
IZ0 matefiskd Skola: 107 514 559, nejvyssi povoleny pocet déti: 54
1ZO zakladni Skola: 102 326 576, nejvyssi povoleny pocet Zakd: 100
1IZO skolni druZina: 113 600 674, nejvyssi povoleny pocet zakd: 87
IZO ¥kolni jidelna MS: 102 802 718, nejvy3éi pocet stravovanych: 180

1ZO gkolni jidelna — vydejna Z5: 181 013 576, nejvyisi podet stravovanych: 110

Skolska rada: Mgr. Monika Rulcovd, Jana Bake$ovd, Ing. Kristyna Kustanovd (pfedsedkyné
$kolské rady), Mgr. Marcela Snajdrova, Ing. Josef Lojda a Ing. Radek Havlik

B) UVODNI SLOVO REDITELE K VYROCNi ZPRAVE ZA SKOLNI ROK 2024/2025

Druhy rok ve funkci feditele skoly odhalil dalsi nedostatky ve stavu Skoly a také v dodavatelich
sluzeb, které si ke spolupraci zvolili moji pFedchddci. Radu téchto problém(i se podafilo
napravit a v nékolika oblastech doslo k vyznamnému posunu skoly vpred. Pfedevsim proces
odhalovani pfehmatil dodavatele Ucetnich sluzeb, kroky vedouci k nahrazeni dodavatelem
novym a vypofadani veskerych zdvazk( zabraly vétSinu ¢asu a kapacity v celém druhém
pololeti.



Na daldich Fadcich se budu vénovat nejprve zhodnoceni splnéni vyzev, které jsem na tento
gkolni rok stanovil, véetné doplfiujiciho komentafe. Ve druhé ¢asti dopinim informace o dalSich
vyznamnych krocich vedeni $koly. Na zdvér opét stanovim vyzvy pro dal3i 3kolni rok.

Vyzvy pro Skolni rok 2024/2025 byly nésledujici:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Udrzeni dobrého %kolniho klimatu — vyzvu povazuji za spinénou. Klima mezi
zaméstnanci se vyrazné posunulo pozitivnim smérem. Ani vtomto roce nikdo ze
zaméstnancll neodesel z pracovniho poméru a poet zaméstnancii se rozrostl. Podafilo
se obsadit misto administrativniho pracovnika, na &asteény uvazek misto Skolnika,
v kratkém &ase se ndm podafilo zajistit do matefské Skoly dvé asistentky pedagoga a
obsadit uvolnéné misto uklizecky. UZ v éervnu bylo zajisténo obsazeni mista asistenta
pedagoga do budouci prvni tfidy.

Zpiistupnéni systému Bakaldfi pro zakonné zastupce — po piekonani fady obtii se cil
podatilo splnit a ve druhém pololeti systém plné fungoval. Obtize byly zpGsobeny tim,
7e predchozi vedeni systém v podstaté nevyuzivalo a odhalovaly se dal3i a dalsi oblasti
bez potifebnych dat, které bylo nutné postupné doplnit.

Dokonteni vnitfniho auditu v personalni oblasti — dokonceno.

Doplnéni personalu (3koiniho psycholog, administrativni pracovnik a pracovnik spravy
budov a zahrad) a nahrazeni zaji$tovatele prepravy stravy do ZS, ktery avizoval ukonéeni
spoluprace ke konci roku 2024 — spinéno, viz bod 1. Pfepravu stravy nové zajistuje
kmenovy zaméstnanec, odstranény byly veskeré DPP. Podafilo se zajistit spolupraci se
gkolni psycholoZkou, ale v disledku poéinani MSMT na jeji sluzby nebylo jiz moiné
terpat prostiedky z MSMT a je tedy externim dodavatelem sluzby financovany
z prispévku obce.

Zprovoznéni a vypofadani agendy dlouhodobé nevyuZité elektronické spisové sluzby —
nesplnéno, zistava tkolem pro nasledujici Skolni rok.

Pribéina revize, doplnéni a inovovani 3kolni dokumentace — splnéno Castecné.
Podafilo se revidovat dokumentaci souvisejici s vefejnospravni kontrolou. Revize dalsi
povinné dokumentace z(istava vyzvou do dal3iho Skolniho roku.

Ziskani dotace na b&Zeckou drahu s doskocistém — spinéno.

Pofizeni sportovniho vybaveni a doplnéni vybaveni kuchyné/vydejny stravy — spinéno.
Sportovni vybaveni bylo financovano pfedev$im z daru pana Nejepsy. Vybaveni $kolni
kuchyné z pFispévku obce.

Zajidténi dodavatele spravy IT — splnéno. Smlouva s panem Horackem byla ukoncena
vypovédi. Novy dodavatel se ujal velmi dobfe a vyznamné pomohl se zajisténim
absentujiciho a obnovou stavajiciho IT vybaveni.

10) Zajigténi vymalby 3koly — spInéno. Vymalba Skoly probiha na etapy a bude dokonéena

v pribéhu nasledujiciho skolniho roku.

11)V rémci spoluprace s vefejnosti a zfizovatelem rozsitit nabidku krouzk(i — splnéno

Lasteéné. Nabidka krouzk( byla rozéifena o Veselou védu. Zajistil jsem moznost krouzku
jogy, ale neotevfel se pro minimaini zdjem. V nasledujicim roce budeme hledat
moznosti rozéiteni nabidky.

12) Naddle rozvijet zapojeni Skoly do Zivota v obci — spInéno. Skola se podilela na oslavach

vyro¢i kaple ve Zdaru, Vitdni ob&anki a vytvarné pociny déti z matefské Skoly jsou
soucasti vyzdoby obecniho uradu.

vvvvvv



1)

2)

3)

5)
6)

7)

8)
9)

Byl spustén skolni informaéni systému v MS. Tento krok jsme spinili rok pfed tim, ne?
bude povinny. Ziskali jsme tedy ¢as seznamit se s jeho provozem.

Dokoncili jsme povinnou ¢ast projektu Uclime se s capem (3ablony OP JAK ).
Z uSetfenych finanénich prostfredkd  jsme financovali predeviim vzdéldvani
pedagogickych pracovniki, potizeni didaktickych pomutcek v MS i ZS, déle nakup dvou
novych interaktivnich tabuli do ZS a interaktivni panely do obou t¥id MS.

Pracovnice skolni kuchyné absolvovaly dalsi Skoleni pod vedenim 3éfkuchare Vita
Kudrny.

Ve spolupraci s obecnim Gradem byla aktualizovana zfizovaci listina, doslo k aktualizaci
Gdaja v rejstfiku $kol a $kola byla na doporuéeni Stfedniho €lanku MSMT zavedena do
obchodniho rejstiiku.

Skola se stala &lenem Asociace feditell zakladnich $kol.

V pribéhu celého Skolniho roku jsme realizovali program Patron propojujici
predskolaky se zaku Etvrté tfidy. Program probiha formou ¢tyf setkdni obou skupin,
pedagogové vytipovavaji vhodné spojeni dvojic pfedskolak — ¢tvrtak tak, aby se Zaci
v nastedujicim roce mohli stat pro nové nastoupivsi prviidky privodcem 3Skolou a
starsim kamarddem. Program je soucasti preventistické prace, konkrétné prevenci
Sikany.

Probéhlo prvni Adventni odpoledne. Jeho soucdsti byl Zivy betlém, stanky s vyrobky
tfid a ob&erstveni. Akce byla velmi ispé&3na a budeme ji opakovat pravidelné.

Z4ci prvni a druhé t¥idy absolvovali kurz brusleni. | zde budeme opakovat kazdoro&né.
Probihajici postupnou vymalbu 3koly doplnila kompletni vyména nabytku v Satné
pldvodni budovy, postupné jsou cbménovany nasténky. Byla pofizena nova skfifn na
sportovni vybaveni do télocviény a vitrina na trofeje.

10) Podali jsme zadost o financovani projektu Ulime se s ¢apem Il (Sablony OP JAK II), ktera

byla schvalena.

11) Skola se ztiéastnila fotbalového turnaje McDonald’s cup. Po vitezstvi v okresnim kole

jsme dosahli vyborného vysledku i na krajské Grovni a skon€ili jsme na ¢tvrtém misté
s jedinou tésnou porazkou od budouciho celkového vitéze.

12) Kromé zmény dodavatele spravy IT se podafilo odhalit propadlé pojisténi Skoly a

zjednat napravu, véetné vymeény pracovnika pojistovny, ktery cely problém zptsobil.
Béhem Fedeni situace se ukazalo, Ze smlouva nebyla aktualizovana od roku 2011.

13) Dalsi zasadni zménou, ktera probéhla, je vyména dodavatele ucetnich sluZeb.

Probihajici verejnospravni kontrola odhalila nedostatky v &innosti firmy, ktera
Uéetnictvi zpracovavala. Majitelka firmy navic s auditory bez jakéhokoli vysvétleni
nespolupracovala. Casteénou népravu zjednala pFed kontrolou na misté, ale na tu se i
pie slib, Ze dorazi, nedostavila. Navic se po vyéisleni rozpoétu MSMT na aktudlni
kalendarni rok ukazalo, ze chybné zpracovala persondlni vykaznictvi a touto chybou
pfipravila Skolu o 81.000 K¢. V ramci auditu jsem odhalil i daldi pfehmaty (napf. chyby
ve zpracovani pokladny). V disledku rostouciho natlaku z mé strany firma vypovédéla
smlouvu. Vzhledem k tomu, Ze v tu chvili jsem byl na stejny krok pfipraveny, mél jsem
jiz zajisténého nového dodavatele ucetnich sluzeb, ktery Skolu prevzal od 1. 7. 2025.
Cely proces pfedavani agendy neprobihal hladce a byly nutné znaéné intervence z mé
strany, aby pOvodni firma dostdla svym zavazk(im, vietné opakovanou hrozbou
preddnim kauzy k dofeSeni D.A.S., coz nakonec pfineslo pozitivni vysledek, dluina
Castka byla uhrazena a cela agenda byla pfeddna novému dodavateli Gcetnich sluzeb.



14) V ekonomické oblasti byl $kolni rok zakondeny zlepsenym hospodafskym vysledkem,
ktery byl pfeveden do rezervniho fondu a byl ¢erpan jako jeden ze zdroji doplnéni a
obmény IT vybaveni $koly (nové datové zasitovani budovy, pofizeni serveru, pofizeni
antivirové ochrany, licenci na operacni systém viech pocitacd ve Skole, poditaci pro
uditelky do jednotlivych tfid s propojenim na interaktivni tabule, doplnéni poctd
notebookl potfebnych pro vyuku a notebookl pro préci ve Skolni druzinég).

15) Pokradujeme v procesu napravy inventarizace majetku ve spoluprdci s novou téetni.

16) V oblasti spoluprdce s partnery probihd i naddle nejintenzivnéjsi kontakt s MAP
Mnichovohradidtsko, ORP Mnichovo Hradisté a Obecné prospésnou spolecnosti pro
Cesky raj. Skola déle spolupracuje s metodiky a centralou Stfedniho ¢lanku podpory.
Udriujeme a doplfiujeme sit dodavatelll pfedevsim neformélnich vzdélavacich
program(.

17) Prace s vychovatelkami SD — po cely rok probihala intenzivni prace na zménéch pfistupu
a podminek v SD. Cilem je doséhnout stavu, kdy vychovatelky budou tgastnikdm SD
nabizet pestrou skladbu moznych &innosti a aktivit, ze kterych si tcastnik vybira dle své
preference. Ze tf vychovatelek je pouze jedind schopna se tomuto poZadavkui
priblizovat.

18) V pribéhu roku bylo realizovano dotaznikové Setieni Mapa $koly. Shrnuti jeho vysledkd
a m0j komentar k nim jsou Prilohou &. 3 této vyroéni zpravy.

Vyzvy do nasledujiciho $kolniho roku jsou:

1) Realizace projektu BéZecké drahy s doskocistém, na ktery jsme ziskali dotaci SZIF

2) Zjisténi podminek navyseni kapacity Skolni druziny na 100 Zaki - s rostoucim poctem
7ak( Skoly aktudlni kapacita $kolni druZiny neni dostatecna. Situaci lze Fedit dvojim
zplisobem. Prvni, omezit $kolni druZinu a znemoznit pfihlaseni zak 5. tfidy. Druh3,
navysit kapacitu SD na kapacitu 3koly a moci nabidnout vSem Zakim vyuZiti SD.
Vzhledem k tomu, Ze i pies stav ¢innosti SD je o ni stale vét3i zajem, druhd varianta jako
tu, kterd odpovida potfebdm obce. Oslovil jsem kraj, jak by se k navySeni kapacity stavél,
ale zatim nemam Zadnou reakci.

3) Posilovani dobrého $kolniho klimatu a budovani kultury koly — jako prvni se budeme
vénovat oblasti komunikace (s détmi a Zéky, se zakonnymi zéstupci, s vefejnosti, mezi
zaméstnanci)

4) Zzajitténi financovani $kolniho psychologa z prostfedkd MSMT

5) Vypotadani agendy dlouhodobé nevyuzité elektronické spisové sluzby

6) Pribéina revize, doplnéni a inovovani skolni dokumentace

7) Finalizace pofizeni sportovniho vybaveni a dopinéni vybaveni kuchyné

8) Dokonceni vymalby Skoly

9) V ramci spoluprace s vefejnosti a zfizovatelem rozsifit nabidku krouzkd

10) UdrZovat a rozvijet dobrou spolupréci se zfizovatelem a zapojeni Skoly do Zivota v obci

11) Pfiprava nového SVP dle platné legislativy

12) Vysledky $etfeni Mapa $koly zakomponovat do dal$ich krok{ v rozvoji Skoly

13) Pokratovat v praci na zménéch pfiistupu a podminek v SD — intenzivni hospitaéni
¢innost v oddélenich vychovatelek, které bojkotuji zavedeni zmén, individualni prace
s nimi — pohovory, opakované pfipominky a zvédomovani fungovani SD, vysledkdm
odpovidajici finanéni ohodnoceni nadtarifni slozkou platu.

14) Doséhnout v nezbytnych pfipadech personalnich obmén tak, aby rozvoj Skoly a jejich
sloZek podpofen i angazovanym a kvalitnim personalem



C) PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE V SOULADU SE
ZAPISEM VE SKOLSKEM REJSTRIKU

Proces vzdélavani je realizovan podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Uéeni pro Zivot” . j.
38/2017. Celé znéni k nahlédnuti vkancelafi Skoly nebo na webovych strankach skoly.
Jednotlivi vyucujici pracuji podle tematickych plana, které dopliuji a aktualizuji.

V péti tfidach byl k 30. 9. 2024 stav 89 z4kd, jeden zdk v pribéhu skolniho roku ze 3koly
prestoupil. Ve Skolni druziné bylo zapsano ve tifech oddélenich 81 zakl. Do matefské Skoly bylo
k dochazce zapsano 48 déti. Stravovani pro Zzaky a zaméstnance zajistovala Skolni jidelna,
stravovalo se celkem 84 73k ze ZS a 48 déti z MS.

Nabidka zajmovvych atvara:

Pribéh vzdélavani dopliiuje nabidka zajmovych aktivit, které jsou zvelké Casti pokryté
z vlastnich personalnich zdroji. Nabidka je dlouhodobé pomérné stald a nabizi pro Zaky
zpestieni pobytu ve Skolni druZiné a pfilezitost k dalsimu seberozvoji.

Pondéli Tanecni 4.-5.ro€. K. Adamova 13:00-14:00
Utery Vytvarny krouzek 1.-2.ro€. M. Rulcova 13:00-14:00
Sportovni hry 3.-4.roc. M. Fenclovd 13:00-14:00
Streda Angli¢tina 1. roc. V. Bidzilia 13:00-13:30
Anglictina 2. roc. V. Bidzilia 13:30-14:00
Ctvrtek Deskové hry 2.-3.ro¢. E. Laurinova 13:00-14:00
Vesela véda 13:00-14:00
patek Atletika 3.-5. rod. T. Drbohlav 13:00-14:00
Atletika 1.-2. ro¢ T. Drbohlav 14:00-15:00

Skolni drufina

Pti skole jsou zfizeny tfi oddéleni Skolni druziny. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo pfihlaseno 81
7aka. Po cely rok se pravidelné stridaly ¢innosti: odpocinkova a rekreaéni, pracovné — technicka,
esteticko — vychovna, prirodovédna, sportovni a spoletenskovédni. Pfiprava na vyucovani
probihala formou didaktickych her.

Skolni druzina pfipravila a realizovala Halloweenskou a Velikonoéni prochazku pro 3irokou
vefejnost a Carodéjnickou hru pro ?aky a jejich rodinné pFisluiniky. Dale se vychovatelky
podilely na organizaci Velikono&nich dilen, Dne otevienych dvefi, Noci s Andersenem a Dne
déti. Opét bude pfipravena prazdninové akce ,Putovani s édpem Zdarackem®.

Materska skola

Cinnost MS ve $kolnim roce 2024/2025 je dokumentovana v pFiloze €. 1. Tato pfiloha obsahuje
zaroven zadané lkoly na dal$i obdobi.

Skolni jidelna



Skolni stravovani je zajisténo provozem $kolni kuchyné v budové matefské 3koly. Strava je
ptepravovana do budovy Skoly, kde je vyddvana. Omezeni pro skladbu jidelnicku, kterou tento
fakt piinasi, je pribéiné kompenzovana doplfiovanim vhodného vybaveni Skolni kuchyné.

Pro kuchafky bylo vedenim 3koly opét zajisténo tiidenni Skoleni, kdy se provozu kuchyné
G&astnil lektorujici $éfkuchaf Vit Kudrna. Cilem jeho pisobeni bylo sezndmit kucharky s dalsimi
moznostmi uprav technologickych postupl ve stavajicim vybaveni kuchyné, pomoci
s rozéifenim a inovacemi v ramci jidelni¢ku a sloZeni stravy. Déle také navrhnout vybaveni,
kterym provoz kuchyné a vydeje doplnit.

Nadim cilem je i nadale kvalitni a pestra strava zaloZena na plnéni skladby potravin dle
spotfebniho kose a diiraz na kvalitni suroviny. K tomu napoméha i priibéné vzdélavani vedouci
$kolni jidelny a sledovani aktualnich stravovacich trendd.

D) RAMCOVY POPIS PERSONALN{HO ZABEZPECENi CINNOSTI SKOLY

Pracovnici koly jsou zafazeni do téchto useku:

pedagogicky usek Z5
pedagogicky usek MS

$kolni druzina

provozné — hospodarsky usek

Podty zaméstnancu:

fyzické osoby prepocteno dle Gvazku
pedagogicky usek ZS 8 6,6375
pedagogicky isek MS 6 5,5
skolni druzina 3 2,00
provozné hospodarsky usek 8 6,35
Ucitelé 28:
Jméno av. (%) vzd. funkce pozn.
Mgr. Josef Halama 100 VSp feditel
Megr. Monika Rulcova 100 vsp utitelka
Mgr. Eliska Laurinova 100 VSp utitelka
Mgr. Monika Fenclova 100 vSp uéitelka
Bc. Kristyna Adamova 100 V3P utitelka
Mgr. Veronika Bidzilia 100 Vsp ucitelka
Bc. Petra Havitova 13,75 vSP utitelka
Jaroslava Pecinova 50 sS asistentka pedagoga
Uitelé MS:

Jméno uv. (%) vzd. funkce pozn.



Zderika Lufinkové 100 SSp zastupce feditele pro MS

Eligka Brodska 100 vSp ugitelka matefskd dovolend
Eliska Kut&jova 100 ssp utitelka zastup za MD

Jana Bake$ova 100 SSp utitelka

Regina Cerna 100 ssp uditelka

Miloslava Vildova 75 SS asistentka pedagoga

Marie Maskova 75 sS asistentka pedagoga

Skolni druZina:

Jméno uv. (%) vzd. funkce pozn.
Jana Havifova 100 sSSP vychovatelka
Petra Havifova 50 VSp vychovatelka
Jaroslava Pecinové 50 sS vychovatelka

Provozné hospodarsky usek:

Jméno av. (%) funkce pozn.
Dana Matugkova 50 uklize¢ka MS

Dana Matuskova 50 vedouci Skolni jidelny
Dagmar Landovska 100 kucharka

Daniela Priskova 100 kucharka

Zuzana Matudkova 100 uklize¢ka MS

Romana Dumkova 35 pom. sila ve 5) — vydej stravy v Z$
Romana Dumkova 65 uklize¢ka z3

Renata Flanderkova 100 uklize¢ka z8

Kamilta Andeltova 20 administrativni pracovnice
Roman Ginzel 15 skolnik

E) UDAJE O PRIIMACIM RIiZENi NEBO O ZAPISU K POVINNE SKOLNi
DOCHAZCE A NASLEDNEM PRIJETI DO SKOLY

2apis do 1. roéniku:

Zapis do 1. roéniku se ve Skolnim roce 2024/2025 uskutecnil 8. dubna 2025. Zapsano bylo 19
zak(, z nichz v jednom pfipadé byl nastup na nasi skolu zakonnym zastupcem odvolan. Na
zadost zakonnych zastupcl byly rozhodnuto v 5 pripadech o odkladu Skolni dochazky.

Odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly:

Ve Skolnim roce 2024/2025 nebylo podano odvolani proti rozhodnuti feditele Skoly.

F) UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU PODLE CiL0 STANOVENYCH
VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE



VZDELANI VCETNE VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK, MATURITNICH
ZKOUSEK A ABSOLUTORI

Stav zakii k 30. 9. 2024

| Trida | Rognik | Potetzaka Tridni uditel
. | 1. roénik 20 | Mgr. E. Laurinova
Il. | 2. roénik 20 B | Mgr. M. Fenclovd
M. | 3. ronik |16 | Mgr. M. Rulcova
V. | 4.roénik 18 Mgr. V. Bidzilia
V.o ' 5. roénik 16 “Bc. K. Adamova

Pfehled o prospéchu ik ke konci Skolniho roku 2024/2025

Roénik Pocet zaku ‘ Pr(_JspéIo ‘ Prospélo Neprospélo
l $ vyznamenanim | _ B
1. |20 20 0 0 B
2 19 |16 13 o
3. 16 |15 1 0
4. 17 16 ]2 0
5. 16 12 4 0
Celkem 88 |79 N |0

Ve &kolnim roce 2024/2025 se na viceleté gymnazium nikdo nehlasil.

Pocty zameskanych vyuéovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025

~ | Omluvenych Omluvenych Neomluvenych | Neomluvenych
| Celkem 'Na jednoho Zdka | Celkem Na jednoho zaka
1. pololeti | 3228 36682 |0 o B
2. pololeti | 3891 44,216 0 0
Celkem | 7119 180,898 0 0o

Urazovost:

Polet zdznamt v knize Urazl za $kolni rok 2024/2025 —32
Poéet odeslanych zaznam( o Urazech za $kolni rok 2024/2025 - 0

G) UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Primarni prevence

Cinnosti v ramci primérni prevence socialné patologickych jevl ve Skolnim roce 2024/2025
jsou dokumentovany v pfiloze €. 2.

Integrovani Zaci

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla 11 zakim poskytovana podpora vyplyvajici ze stanovenych
podplrnych opatfeni.



Nadani zZaci

Ucitelé v ramci pedagogické diagnostiky detekuji a formou individualni prace podporuji rozvoj
talentovanych zakd. Ti maji moZnost vyuzivat pomlcky a vybaveni Skoly (napf. vyuZivat
k vyhledavani informaci Skolni knihovnu nebo pocitace, k dispozici zZ4ci maji nauéné ¢asopisy
atd.).

H) UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Plan dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP) byl sestaven na rok 2024/2025 na
zakladé koncepce rozvoje Skoly a individudlni preferenci v oblasti osobniho rozvoje
jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Skoleni Cetnost |

Umél3 inteligence jako pomocnik uditele
Hodnoceni neni jen klasifikace

Parové Cteni aneb v jednoduchosti je sila
Tipy, triky do vyuky Zedtiny

Sikana nebo $kadleni B ]
Komunikace s détmi aneb pro¢ to neumime?

NN N UJ|N|LU‘U'I

Sebeposkozovani - pribéh Andrey

Reditel gkoly jako lidr vzdélavaciho procesu
Matematika jinak: procvi¢ovani a kritické
mySleni
| Procvituj s lapbookem-vytvof hravou 3D knihu
| Hravy Cesky jazyk a hrava cestina pro 1.stupen

=

=

| Tipy, triky do vyuky matiky
| Ctenatska gramotnost pro 1.stupefi
Nenechte se vytocit
Al ve 3kole
Letni Skola Ucitelské platformy
Nakopnéte svoji Skolu
‘Supervize projektu Uime se s {dpem
Nepozorné dité - problematika ADHD/ADD _
Formativni hodnoceni v souladu s novym RVP |
Podpora uvaZovani pfi préci s textem |
Inspirace do vyuky matematiky
Problémové a agresivni déti, déti s ADHD
Labyrint migrace
Nepozorné dité - problematika ADHD/ADD
 Matematika jinak
Kompetence s nadhledem
Aktuality ve Skolstvi
| Télocvik jako kli¢ k uspéchu?
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i_IntLgrqvan_é\_tgmatické vyuka
[1Lédy: Efektivni ndstroj spoluprace
| Clovék a jeho svét
' Sdileni dobré praxe na téma Dilny Cteni
| Slovni tlohy jako vyzva
Hry v hodinach vytvarné vychovy

Ztrédta a zarmutek u déti a dospivajicich

Jak pfedchazet Skolnimu neuspéchu

Skrze lidské pfibéhy do historie Klokocskych skal

[N

A

[l I—-‘|I—‘|I—‘

| Socioemocni dovednosti pro pohodu ve 3kole
Jak nalakat Zaky k Cetbé textu
Pro€ roste agresivita u déti

ey

1) UDAJE O AKTIVITACH A VEREJNA PREZENTACI SKOLY

V priibéhu $kolniho roku byla vzdélavaci innost pedagogickych pracovnikd doplnéna fadou
dalsich aktivit a akci, at jiz na ptidé $koly, nebo realizovanych formou vyjezdu zakd. Cilem téchto
akci je déle rozifovat kompetenéni i vzdélanostni obzory 7akd, rozvijet mistné zakotvené uéeni,
vést 2aky k zapojeni do Zivota v obci a podpofit osobnostné-socialni rozvoj Zzaka.

Daldi akce organizované kolou jsou urfeny Siroké verejnosti, détem ze Sirokého okoli a
rodinnym pfislusnikim zaka. SlouZi tak mimo jiné i k vefejné prezentaci Skoly. V této oblasti
doslo k vyraznému zintenzivnéni prezentatni aktivity a je ji vénovana znafna pozornost,
protoze vedeni $koly povaZzuje udrzovani povédomi o déni ve Skole za kli¢ovou aktivitu. Déje
se tak formou aktualit a zvefejfiovani fotografii na webu skoly a také na 3kolnim facebookovém
profilu,

Skolni akce:
Hudebni oblast - kytarovy koncert, bubenicky workshop, hudebni show

Kulturni oblast — Mikuld$skd nadilka, vynaseni Morany, Den otevienych dvefi, Noc
s Andersenem a piespani ve $kole, Velikono&ni dilny, vystava Tutanchamon, Skolni akademie

Vzdélavaci oblast — Finanéni gramotnost, Muzeum Ceského raje Turnov, cestopisnd prednaska
Divoké Panama v Méstském divadle Turnov, Sebeobrana, Prevence $ikany a kyberSikany, Lesni

pedagogika

Sportovni oblast — plavecky vycvik, brusleni, dopravni hfisté, turnaj ve vybijené, lyzaFsky kurz,
McDonald’s cup

Skolni vylety — vylety jednotlivych tFid

Ostatni — Drakidda, pasovani prviiackt na Etendre, vylov Zabakoru, Giving Tuesday, prvni
pomoc, Den déti, rozlouceni s zaky 5. tridy, Halloween v VA
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Akce pro vefejnost — Skolni akademie, letni prazdninova akce ,Putovani s Edpem Zdardckem”,
Véanoéni jarmark, Carodéjnické odpoledne na 3kolni zahradg, Velikonoé&ni stezka

J) UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi CINNOSTI
Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhla kontrola:

Kontrola inventarizace majetku — pokradovani v Upravach systému evidence a na kontrole se
podili v podstaté viichni zaméstnanci.

Verejnospravni kontrola obce Zdar — doporuceni pro Upravy, které jsou postupné realizovany.

Kontrola sportovniho nacini a hernich prvkd na zahradé v Z5 i MS — opraveny herni prvky na
Skolni zahradé. Revize probéhla v ¢ervnu 2025.

K) ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

Vyroéni hospodarska zprava bude pfipojena ktomuto dokumentu. Zastupitelstvo obce
schvdlilo ucetni zavérku dne 24. 6. 2025.

Prilohy:

.1 - Hodnoceni &innosti MS — hodnocené obdobi 2024/2025
. 2 — Prevence socialné patologickych jevi 2024/2025

o< O

Ve Zdéru 31. 8. 2025 /J of Halama



Pfiloha ¢. 1
_ Matefskd Skola Doubrava — odloucené pracoviité Zakladni $koly a Matefské Skoly
Zdar, Zdar 102. 294 12 Zd'4r, okres mlada Boleslav

Zpracovala: Zdeiika Lufinkova a kolektiv

Hodnoceni Mateiské Skoly — hodnocené obdobi — §kolni rok 2024/25

Vychozi dokumenty: Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale SVP),
zavéry planu kontrolni a hospitacni ¢innosti, zavéry z pedagogickych a provoznich porad,
zavery a doporuceni Ceske skolni inspekce vyplyvajici z protokolu o kontrole, evaluace
MS.

Pro Skolni rok 2024/25: SVP pro predskolni vzdélavani pod ndzvem — Putovani za
stradidélky a skiitky Ceského Raje.

Stanovené cile, koncepéni zamér, sledované nkoly pro Skolni rok 2024/25:

- podpora vychovy ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu. rozvoj zdravych stravovacich
navykd, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti

- vytvareni kladného vztahu k Zivé i nezivé pfirodé

- efektivita primarné preventivnich aktivit s cilem minimalizace rizik spojenych s
vyskytem rizikového chovani (Sikana, diskriminace, nepfételstvi, nebo nasili, kvalita
komunikace mezi $kolou a rodinou)

- vzd&lavani déti v poslednim roce pied zahajenim povinné kolni dochazky vzhledem ke
kompetencim RVP pro predskolni vzdélavani + partnerské setkavani s zaky 4. ro€niku

ZS

- vedeni k zodpovédnosti za své chovani a jednani, vedeni k hodnoceni a sebehodnocenti,
zafazovani prvkid FOHO

- zafazovani motiva¢nich prvkd v priibéhu celého dne, véetné prvki pohybovych

- rozvoj jazykovych dovednosti

Prostiredky k pInéni stanovenych cili, realnost plnéni

a) SVP pro piedskolni vzdélavani Matefské skoly Doubrava pod nazvem ..Putovani za
strasidélky a skiitky Ceského Raje™.

b) Ttidni vzdélavaci program tvoieny &tyimi integrovanymi bloky /jaro, léto. podzim,
zima/ obsahujicimi projekty /tfidni vzdélavaci program/ navazujici na pfedchozi zazitky
a dovednosti dé&ti, na tradice a zvyky nadeho kraje, environmentalni oblast. Zakladem
realizace byla flexibilita uéitelek, diraz na individualni potieby a zajmy déti.



¢) Volba vhodnych metod a forem prace, zejména pak situaéni uceni, ¢innostni uceni.
kooperativni, proZitkové u¢eni. experimentovéni a spolutcast rodicti na vzdélavani déti v
MS /= pfichazely s novymi podnéty a ndpady, Gcastnily se pravidelnych odpolednich
setkani v MS spolu s détmi. Pf. Mamo, tato, pojd’te si hrat se mnou do MS — téma pf.
Nage skolka — konstruktivni ¢innosti, Na divadlo, Cteme pohadky, brigadicka —
pracujeme na zahradé, Tvofime z pisku/.

d) Skolni #ad mateiské skoly, Provozni ¥ad mateiské §koly, Provozni tad $kolni zahrady,
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik®, Plan spoluprace s rodici, Plan
Skolnich a mimoskolnich akci, Plan pedagogickych porad.

¢) Skola se ukontila projekt JAK spolufinancovaného EU. Projekt pod nazvem ,,Uime
se s Capem™, reg. ¢islo CZ.02.02.XX/00/22 002/0005648 byl vyuzit k zaji§téni rovného

ptistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro véechny déti, posileni podpiirnych
personalnich pozic. vzdélavan{

pedagogickych pracovnikd, vzajemného sdileni zkuSenosti, spoluprace a podpory
zavadéni inovativnich metod vyuky.

f) komunikace uéitelek se zdkonnymi zastupci pies aplikaci Twigsee

Plnéni vzhledem k RVP PV a pravnim normam

Projekty i samotny SVP vychazi z RVP pro predikolni vzdélavani a se zietelem

na klicové kompetence a vystupy RVP pro piedskolni vzdélavani pro déti povinné
piedskolni dochazky. Pii vychovné vzd€lavaci praci ucitelky pozvoina prechazely /od 2.
pololeti $kolniho roku/ k normam vychazejicim z RVP PV 2025 — opousténi od
rezimovych pozadavki, vytvareni prostoru pro vétsi diferenciaci. individualizaci s
omezenim na organizovani ¢innosti a prevahou spontannich ¢innosti.

Hlavni oblasti hodnoceni materské skoly

Identifikaéni udaje

Pravni forma: piispévkova organizace

Datum zahajeni ¢innosti: 1.1.2003

Nézev: Zakladni $kola a Mateiské skola Zdar, Zd'ar 102, 294 12 Zdar, okres Mlada
Boleslav

Adresa pracovisté: Doubrava 210 .294 11 Loukov

Telefon: 761 411 543 MS, e-mail: zdenka.lufinkova@skola-zdar.cz

120: 107 514 559



Identifikator: 600049019

ICO: 71 005 927

Z¥izovatel: Obec Zd'ar, Biehy 20, 294 11 Loukov. tel.: 776 555 520
Reditel §koly: Mgr. Josef Halama

Provoz: celodenni provoz. pondéli — patek — 06:00 — 16:00 hod.
Pocet tfid: 2

Nejvyssi povoleny pocet déti: 54 déti

Obecna charakteristika Skoly

Mateisk4 $kola je soucasti pravniho subjektu s nazvem Zakladni $kola a Matetska Skola
Zd4r. Soucasti matetské Skoly je Skolni vyvafovna, kterd zajiStuje stravovani i pro
zékladni $kolu. MS je dvoutfidni, tfidy jsou vékoveé vékové smisene.

Celkové slozeni tiid k 1.9.2024

Pocet déti ve tiidach - 48 déti, v kazdé t¥id& 24 +1 / na vyjimku § 2 odst.5 Vyhlasky ¢.
14/2005 Sb., nejvyssi pocet déti ve tiidé podle odst. 3 SZ se snizuje o 1 za kazdé dit¢ s

pfiznanym podplrnym opatienim tfetiho stupné ..)

Nové déti =21 /z toho divky 11/. PPD -1 /divka, UK/. viechny bydlité OU Zd'4r. 2leté 0

Z celkového poétu ve tiridach

-13 déti s povinnym ptedskolnim vzdélavanim /5 divek/. z toho 1 s OSD /divka/
- 2 déti s pfiznanym podpurnym opatienim 3. stupné /z toho divka 1/

-2 déti UK /1 dit¢ s PPD. z toho 2 divky/

Ukonéeni dochézky k 31.8.2025 do MS 10 déti /nastup do 1.tFidy Z8. z toho 4 divky/

Zapis do MS Doubrava pro §kolni rok 2025/26:

-k 1.5.2025 ukongéilo na Zzadost zakonného zastupce 1 dité. poétu volnych mist v MS pro
8kolni rok 2025/26 se zvysil z 8 na 9.



6.5.2025 probéhl zapis déti k predskolnimu vzdélavani pro $kolni rok 2025/26. Bylo
zaevidovano 23 zadosti.

Kritérium 1. — pocet zadosti-0/déti v poslednim roce pred zahajenim povinné §k. doch./
Kritérium 2. — poéet zadosti- 19 /déti dle véku, od nejstarsich s bydlistém OU Zd'ar/
Kritérium 3. — pocet zadosti — 0 /déti z EU/

Kritérium 4. — pocet zadosti — 4 /déti mladsi 3let. bydlist€ OU Zd'ar/

Kritérium 5. — pocet zadosti — 0 /déti s bydlistém mimo OU Zd'ar/

Kladné rozhodnuti — 9 zadosti.

Pocet zapornych rozhodnuti — 14

V Cervnu 2025 nabyla pravni moci 2 rozhodnuti o ukonéeni predskolniho vzdélavani na
zakladé zadosti podané zakonnymi zastupci. Budou pfijaty dalsi 2 déti - viz. vyhodnoceni
zapisu z 6.5.2025.

Zapis do MS Doubrava na dobu uritou:

Na zakladé dohody mezi zfizovateli matetskych $kol obci Doubrava, PriSovice, Vsen,
Biezina, Loukovec a Olesnice. je umoZznéno zakonnym zastupciim déti dochazejicich do
vySe jmenovanych $kol vyuzit jiné MS v mésicich Cervenci a srpnu.

Rozpis provozu mateiskych $kol v dobé letnich prazdnin byl zpracovan po domluvé s
reditelkami matefskych $kol a zvefejnén v dubnu 2025.

Zapis k predskolnimu vzdélavani na dobu urcitou (od 14.7. do 18.7.2025) déti
dochazejicich k ptfedskolnimu vzdélavani v MS Loukovec, Bfezina. Vien, PriSovice,
Olesnice, prob&hl 6.5.2024. Zaevidovano bylo 9 zadosti a vyhodnoceny kladnég.
Moznosti dochézky do okolnich MS v mé&sicich &ervenci a srpnu 2025 vyuzilo 7 déti ze
spadového obvodu.

Podminky vzdélavani - vécné podminky

- polozeni novych kobercti v zelené ti{dé, pofizeni kobercll na terasy

- vybaveni zluté tiidy | vyS$Sim stolem a zidlemi pro predskolaky

- 2 dotykové panely + stojany, pomicky a materidl k rozvoji predmatematické.
pfedctenarské gramotnosti, motorickych. logickych a digitalnich dovednosti /OP JAK/

- zakoupeno nové lozni povle€eni, ru¢niky



Zivotosprava

Nastaveni na dobré Grovni, plné realizovano a osvéd¢ilo se v kazdodennim provozu
matefské Skoly. Vedouci §kolni jidelny a kuchaiky prosly skolenim o novych trendech
zdravého vateni v MS. vyzkousely si nové receptury pfimo v provozu MS pod vedenim
lektora z oblasti gastronomie.

Utitelky rozvijely a budou pokrac¢ovat i v budoucnu na rozvoji samostatnosti v oblasti
viech ¢Cinnosti a zejména stolovani. Umi respektovat individualitu kazdého ditéte a
vytvofit ptiznivé klima ve tfid¢ na zakladg€ pravidel institucionalniho vzd&lavani.

Dle klimatickych pfiznivych podminek byl realizovan pfenos ¢&innosti i stolovani
(svaginy) do zahradniho altdnu a na terasy $kolni zahrady. denni vyuzivani dfevénych
hernich prvkd ke zvySovani pohybovych dovednosti déti a jejich télesné zdatnosti,
vyuzivani viech zén Skolni zahrady. Vyborna spoluprace provoznich zaméstnancil a
pedagogt k zajisténi optimalnich podminek Zivotospravy.

Psychosocialni podminky

Price pedagogl i provoznich zaméstnanci zalozena na empatii, vzidjemné divére,
toleranci a vstficnosti. D&ti se spolupodileji na tvofeni pravidel souzZiti ve tfidé.

Uplatiiovani adresného hodnoceni s odivodnénim, vytvaieni podminek pro podporu
samostatnosti. uplatnéni individualnich potfeb. k vlastnim rozhodovani.

Rizeni skoly, spoluprace se VA

Spoluprace mezi pred$kolaky a zaky 4. ro¢niku pti n¢kolika setkénich /v MS iv ZS/ pod
vedenim pedagog.

Personalni a pedagogické zajisténi

V MS 4 wgitelky s ukonéenym vzdélanim ptedskolni pedagogiky, v kazdé téide 1
asistentka pedagoga.

Persondlni zajisténi — | uklize¢ka /ivazek 1/. 1 vedouci $kolni jidelny + 8kolnice /avazek
1/, 1 vedouci kucharka /uvazek 1/, I pomocna kucharka /Gvazek 1/.

Spoluprace se zfizovatelem

Dobré spoluprace se zfizovatelem ma vyrazné pozitivni dopad na zkvalithovani vécnych

podminek vzdélavani. Prezentace MS zejména Gcasti na akcich Vitdni oblank,
Rozsvéceni vanocniho stromu ve vsi.



DVPP pedagogickych pracovniku

ucitelky forma obsah vzdé€lavani - datum
viechny ucitelky samostudium odborna literatura a portaly
pribézné

Doporucena literatura - Trénink jazykovych schopnosti podle D.B.Elkonina
GSS Toolkit - Piru¢ka pro rodi¢e, metodika pro ucitele, Néastroj pro
hodnoceni pokrok ditéte

priibézné
Regina Cerna webinaf Socialni zralost /}.Halda/
18.11.2024
, Klima tfidy /O0.Kozeluh/

seminar Elkoninova metoda
12.2.2025

seminar Ptiprava na feSeni uloh
6.1.2025

webinaf Jak inovovat SVP
30.5.2025

webinar Adaptaéni koordinator déti s OMJ
18.11.2024
16.12.2024

seminar SORUDO — aktivni stielec

9.5.2025 Samostudium — Zaclefiovan{ vice jazyénych déti na ZS /Meta/, Adaptaéni aktivity
pro MS s détmi s OMJ /Meta/. Vademecum asistenta pedagoga /Pasparta/. Pinterest —
aktuality, Dité v MS i v détské skupiné /predskolni poradna/, Hypersenzitivni déti, Zaklad
koucovani /online workschop/, Kurikulum osvojeni u¢iva, H.Gardner — osm inteligenci,
Metodika pro ucitele — Toolkin.

Jana BakeSova webinaf Socialni zralost /J.Halda/
18.11.2024
webinaf Klima tf¥idy /0.Kozeluh/
seminaf Comenia-Script — metodika psani
28.11.2024
webinar Logochvilky v M§
14.10.2024
seminar Nadané dit& v MS
12.12.2024
semindf Vzdélavani ditéte se SVP v MS a préace

s doporuéenim SPC
10.2.2025
seminar Elkoninova metoda
18.2.2025




seminar SORUDO-aktivni stfelec
9.5.2025

seminar Jak ptevést RVP do praxe /P.RakouSova/
16.4.23.4.,29.4.,

5.5.,28.5.2025

Samostudium — w. Nastartuj diagnostiku, w.-Podpora tymu pfi zavadéni zmén, Toolkin —
metodika pro uéitele, Pinterest, konzultace s u¢itelkami z MS Mirova,

Mn.Hradisté.

Eliska Kutéjova webinafr Klima tfidy /0.Kozeluh/
18.11.2024

seminar Comenia Script — metodika psani
28.10.2024

Samostudium — Pinterest, Vytvarna vychova CZ.

Zdenka Lufinkova webinaf Prace s pisni /U¢itelnice/
18.11.2024

seminafr Jak pracovat s nadanymi détmi
12.12.2024

webinaf Jak vést 3kolu v souladu kontrol CSI
10.10.2024

seminar Jak uvést RVP PV do praxe /M.Bol./
26.3.2025

i Inspirace pro tvorbu portfolia

23.4.2025

webinar Nastartuj diagnostiku
26.3.2025

seminar SORUDO-aktivni stielec
9.5.2025

seminar Jak ptevést RVP do praxe/P.Rakousova/
16.4.23.4.29.4.,
5.5.,28.5.2025

webinar Jak inovovat SVP
30.5.2025

Samostudium — Toolkin — Metodika pro uditele. Priru¢ka pro rodice. Nastroj pro hodnoceni
pokrok ditéte, D.B.Elkonin — Trénink jazykovych schopnosti, H.Gardner — teorie
rozmanitosti inteligenci, Pritvodce legislativou /Mgr. Marcela Zajicova/, Predkolni poradna
/www.predskolniporadna.cz/, Special pro MS /e-¢asopis/www.rizeniskoly.cz/, konzultace
vedeni MS + piedavéani zkusenosti v predskolnim vzdélavani s MS Brezina, MS PiiSovice.

Miloslava Vildova  webindr Propojovani mozkovych hemisfér  2.-
5.10.2024

Jak pracovat s Uizkostnym ditétem
25.11.2024



Dalsi samostudium — portaly Predskolni vychova, Eduall. FB skupina — u¢itelky MS,
asistentky v MS.

Marie Maskova webinaf Jak na vychovu a vzdélavéni ditéte
14.11.2024

. Pohybové aktivity v MS /Eduall/
19.11.2024

" 6 krokd k podpote vztahi

/socioemocniuceni/

5.12.2024

.- Magie hudby a pohybul7.3.,10.4.2025

Seminér SORUDO-aktivni strelec

9.5.2025

Dalsi samostudium — z portélu Eduall.

Urazy

K 31.8.2024 byly evidovano v MS 9 §kolnich trazi — drobné odfeniny a naraZeniny, bez
pojistného plnéni.

Pracovni urazy — 0.




Priloha ¢. 2

Prevence socialné patologickych jev(i na ZS Zd'ar 2024/2025

Uvod

| pfes personalni zmény v ramci pedagogického sboru i vedoucich pracovnik( nasi skoly, jsme
v letognim Zkolnim roce realizovali fadu novych i léty provérenych aktivit podporujicich prevenci
socialné-patologickych jevl (primarni prevence socidlné-patologickych jevi se opirala o minimalini
preventivni program vypracovany na zakladé materialu MSMT CR).

Tato prevence byla realizovana jak v rémci vyuky a béZného chodu Skoly, tak skrze fadu volnocasovych
aktivit probihajicich p¥imo v nasem Skolském zafizeni {pfedevsim v podobé 3D a zajmovych krouzki
vedenych nasimi pedagogy i externimi pracovniky).

Kromé toho jsme i letos zafadili do programu nasi 3koly fadu rozsifujicich a dopliikovych akci, ktere
mély za cil predevsim smérovat déti i jejich rodi¢e k aktivnimu travenispole¢ného volného ¢asu (nebot
pravé ten je kli¢ovym aspektem pFi budovani a posilovani vzdjemnych pozitivnich rodinnych vztaht a
vazeb a hraje proto dileZitou roli v prevenci i potlagovani socidIné patologickych jev). Vét3inu téchto
akci jsme navic pouzili i k sebeprezentaci a pfedstaveni nasi Skoly 5irsi vefejnosti, a to nejen v ramci
naéi obce, ale skrze internetova média a nové vzniklé stranky na socidlnich sitich i za jejimi hranicemi.

Konkrétni priklady prevence socidlné-patologickych jevi
S ohledem na vyse zmin&né skute&nosti bychom oblasti prevence socidIné patologickych jevli v tomto
Skolnim roce mohli rozdélit takto:

.
X4

Prevence socidginé-patologickych jevil v ramci vyuky
Prevence socidlné-patologickych jevi v ramci béZného chodu skoly
<+ Prevence socidlné-patologickych jevit v ramci chodu skolni druiiny

¢ Prevence socidlné-patologickych jevi v rémci rozsifujicich akci

-

X3

*

o

*

Konkrétni piiklady prevence socidlné-patologickych jevi v ramci vyuky

Jednotliva témata vztahujici se k prevenci socialné patologickych jev( vychézela z SVP a byla rozdélena
podle jednotlivych rocniki.

Konkrétné se jednalo zejména o vyuky prvouky (1.-3. roénik) a pfirodovédy (4. a 5. ro¢nik), kde byla
zamérena predevsim na:

e Ochranu zdravi a pfedchazeni nemocem

e Zdravou vyZivu a spravny rezim dne

e Péci o vlastni bezpecfnost

o Utinky navykovych latek na zdravi a zivot €élovéka



Konkrétni pfiklady prevence socialné-patologickych jevl vramci béiného

chodu skoly

e Pravidelné vypisovani a obmériovéni sluzeb ve viech tfidach iv jideln& (napf. dohled nad stavem
tabule, asistence pedagogovi pfi manipulaci s pomdckami, péée o kvé&tiny, utirdni stol( apod.)

e}

Ptenechani povinnosti vramci téidy i vétSiho kolektivu (jidelna) vede Zdky
k zodpovédnosti a dislednosti, ale také k vzajemnému respektu a toleranci (napf. kdyz
povéfend osoba nestihd nebo absentuje a jind ji nabidne pomoc &i za ni zaskodi).

s Motivace Z4k( k pomoci svym spoluzdkim

o]

Predeviim jde o péé&i o mladsi zdky, kterd ma pozitivni dopad na prevenci slovni i
fyzické Sikany. Konkrétnimi pfiklady miZe byt asistence pfi manipulaci s potravinami
(b&hem svadin i obéda), Ukony v $atné, nebo asistence a spontanni doulovani u
milad3ich spoluZdkd. Podobné aktivity vitépuji détem ochotu pomadhat slab$im a nad
nikoho se nevyvysSovat, coz vede k lepSimu stmeleni kolektivu, schopnosti empatie a
efektivniho feseni konflikta.

e Aktivni zapojeni 28kl do vyzdoby exteriér( i interiér(l $kolni budovy

O

Jednad se o dal3i duleZity krok zpFijemnujici détem pobyt ve $kolském zafizeni, a to jak
sobg, tak i svym spoluzékim, jejichi potfeby a emoce se tak uéi lépe respektovat.
Kromé zpfijemnéni pobytu ve Skole a navozeni vstficné atmosféry jde navic i o
prevenci vandalismu a niceni $kolniho majetku (Zaci vlastnoruéné vyzdobené prostory
¢asto sami chrani, nebot maji neustale na zieteli asovou, financnii fyzickou narocnost
jeho zkraslovani a udrzovani).

e Spole&né vyuZivani Saten vyznaluijicich se sdilenim prostoru i absenci zamykacich skfin&k

o]

v aw s

vzajemnému respektu a volny pfistup k jejich osobnimu majetku mize byt z
dlouhodobého hlediska prfinosem, jako idealni pfiklad budovani citu pro osobni
vlastnictvi. Mimo jiné také prispiva k prevenci drobné kriminality a udi Zaky, Ze si
nemohou brét cizi véci bez dovoleni jen proto, Ze po nich touZi a maji je na dosah.
Nemluvé o snaze vést déti k tomu, aby si vazily vlastnich véci, davaly si na né pozor a
pfebiraly odpovédnost za své nakladani s nimi. Pedagogicky sbor i dalsi pracovnici
Skoly samoziejmé diasledné dbaji na bezpetnost veskerého zde uskladnéného
majetku, s ohledem na pozitivni motivaci a posilovani subjektivni moralky kaidého
7aka. P¥ipadné drobné prestupky v tomto ohledu jsou pak feSeny v klidu, s dirazem
na omluvu, pfipadné sebekritiku.

¢ IndividudInf pfistup k dochazce jednotlivych Zaki

o

Nezbytny bod v pfipadé déti s horSimi studijnimi vysledky ¢i Spatnym socialnim
zézemim, kterym hrozi ¢astéjsi absence a zvySené riziko zaskolactvi. Tyto déti je tfeba
skrze spoluzaky i €leny pedagogického sboru pozitivné motivovat v jinych, neZ
vzdélavacich oblastech a uéit je i ostatni ¢leny kolektivu vnimat jejich dalsi pfednosti
(napt. fyzickou zdatnost nebo spolehlivost). Vhodné je také budovat v nich pocit
vzdjemné davéry a potiebnosti, k némuZ napomahaji napf. vyjimecné sluiby ¢&i
pfiméfené Zadosti o pomoc spoluzdkim i jednotlivym pedagogim (napf. pfi noseni
pomucek, vytvarnych &innostech). Zaci se pak na vyuku t&i a citi se ve Zkolnim
prostfedi mnohem lépe a uvolnénéji, protoze védi, Zze i kdyZ dostanou 3patnou
znamku, neznamena to, Ze by ve Skole nebyli potfebni.



Seminére a 3koleni
O Vybrani pedagogitti pracovnici absolvovali on-line seminafe, které svym obsahem
zasahuji i oblast primarni prevence. Takto nabyté poznatky i pfiklady vhodnych aktivit
pak bylo mozné Uspé3né aplikovat i v rdmci nasi vlastni praxe. Jmenovité 3lo o:
= Webinaf: Komunikacni dovednosti v praxi
= Webindf: Agrese a jeji feSeni
= Webinaf: Psychohygiena uditele

Tr{dnické hodiny
o Také vtomto £kolnim roce byly do béiné vyuky pravidelné zafazované tyto specidlni
hodiny uréené k zachovéni kontaktu s zZaky i na jiné, nez Cisté vzdélavaci drovni a
udrZeni aktudiniho vhledu do internich zéleZitosti jednotlivych ro¢niki i konkrétnich
74k0 a jejich vzdélavacich potreb.

IndividuéIni podpora Zékd
o Sio o opak vyie zminénych celotfidnich aktivit, kdy Gcast kolektivu pfi feSeni problémi
jednotlivych 7aki nebyla Zadouci, nebo kapacitné nedostatovala. Ucitelé se
individuaIné vénovali Zaktim, ktefi projevili zajem, nebo pro které shledali takovou
¢innost jako kompenzaéné nutnou ve vztahu kjejich prospéchu &i psychickému
rozpoloZeni.

Konkrétni pfiklady prevence pfi béiném chodu Skolni druziny

Prevenci socialné-patologickych jevi v piipadé SD ovliviiuje pfedeviim:

1)

2)
3)

4)

5)

Rozvrh odpolednich vyuéovani i rozpis zajmovych krouik, diky némuz se kolektiv ve Skolni
druziné kazdym dnem méni a nabidku &innosti je proto nutné predklddat détem co nejpestiejsi
a jednotlivé spolecné fizené aktivity pravidelné stiidat ¢i podle libosti opakovat.

Rozdéleni $kolni druziny do tf samostatnych oddéleni, z nichz néktera se mohou spojovat,
nebo naopak rozd&lovat, zvolené naplné i kapacitnich moznosti interiéril a exteriérd Skoly.
Aktualni pocasi, vyZadujici dikladnou pfipravu Einnosti vhodnych jak do exteriéru, tak
interiéru skolni budovy a jejich pozemk.

Déni ve svété i v kalendaFi, kterému je vhodné &innosti pfizpasobit a zohlednit tak aktudlni
trendy i rGizné ddlezitd vyrodi, svatky a udalosti, jez mohou détem pfi jejich Cinnostech
poskytnout zajimavy kontext.

VE&tsi diraz na volnou hru, kterd détem umoini pfevzit za sebe chvili odpovédnost a pomize
jim lépe relaxovat po naroéném vyucovéni. Vzhledem ke stdle vétdimu poctu déti i jejich
volngji vychové vrodindch je zafazeni této ,novinky”, nebo spide roziifeni nékdejsich
omezenych ¢asovych interval vénovanych volné hie, Zadouci a pfinasi do kolektivu v SD vétsi
harmonii. TaktéZ détem poméaha se snaze soustiedit na skupinové i fizené Cinnosti.

Skupinové ¢innosti

Ty zahrnuji pfevaing nejriznéjsi sportovni honicky, mitové hry a védomostni, fantazijni i pohybové
soutéZe v druZstvech, kdy je pochopitelné vidy dbano na vyrovnanou skladbu jednotlivych soupeficich
stran. Tyto &innosti se proto daji velice dobfe vyuZit k utuZovani kolektivu i posilovani individualniho
sebevédomi a vzajemné tolerance. Déti jsou do druZstev vidy spravedlivé vybirdny na zakladé jejich
véku a schopnosti a hry i aktivity samotné jsou voleny tak, aby se rovnomérné uplatnili vSichni Zaci, bez
ohledu na jejich fyzickou i mentalni zdatnost. Cinnosti sportovniho charakteru jsou stfidany klidngjsimi
¢innostmi naroénymi na jemnou motoriku pamét, fantazii ¢i vieobecny rozhled a viechny déti se tak



citi byt daGleZitym opérnym bodem tymu, ktery nemusi vynikat ve viem, a pfesto mizZe byt uZitecny, Ci
dokonce rozhodnout o vitézstvi.

Z4ci pak nemaji davod chovat se k sob& hrub&, nevhodng, slovné ¢i fyzicky se napadat, uraiet se,
zavidét si ani posmivat se jeden druhému a Zadny z nich nemusi nasledkem toho, 7e neni fyzicky
dostatecné zdatny, nebo jesté neumi rychle Cist a psat, trpét pocitem ménécennosti (ktery mize
postupné prerlst i v rizné vainéjsi potiZe, jako jsou napt. deprese, frustrace nebo sebevrazedné a
sebeznicujici tendence). Pokud se presto takavé sklony v kolektivu objevi, jsou urychlené eliminovany
a citlivé rozebrany tak, ahy si z nich Zaci odnesli ponauceni a jiZ je, pokud mozno, neopakovali.

Individudlni Cinnosti

Zde se jedna pfedeviim o vyuZivani nové vybavenych vnitfnich prostor druZiny, které détem umoziuji
samostatnou hru s hrackami, stavéni ze stavebnic nebo rizné vytvarné a pracovné-technické ¢innosti,
pfi nichZ Zaci pracuji jen sami za sebe. Ackoliv se to mozna na prvni pohled nezda, i tyto aktivity pfitom
maji pfi prevenci socidlné patologickych jevii svilj nezaménitelny vyznam. Napf. udriet tymového
ducha, klast daraz na vzdjemnou Uctu a toleranci a vias predchazet moinym zarodkim budouci
nesnasenlivosti, jez by mohla prerlst az v Sikanu a otevfené nepfatelstvi.

Dilezitym prvkem v tomto ,boji” je omezeny pocet hracek i vytvarnych pomfcek, které si déti mezi
sebou musi pljcovat (pfipadné podpora v tom, aby si nosili své vlastni a délili se o né se spoluzaky).
Zéci se tak uci nejen trpélivosti, vstiicnosti a §té&drosti, ale také hospodateni's €asem i materialem. Mély
by si diky tomu zvyknout na fakt, Ze v Zivoté vidy nejde vie podle planu a k tomu, aby bylo okamiité a
za vSech okolnosti, po jejich, je tfeba omezit nékoho jiného, coZ neni spravna cesta. To si totiz déti,
pfedevsim jedindéci, v dnedni dobé zrodin pfili§ neodnaseji a vede to k naslednym problémim
v kolektivu, kterym je mozné v tomto véku velice jednoduse zabranit.

Ddraz je pfi tomto chovani pochopitelné kladen i na zdravé vedeny dialog, béhem néjz je tieba zakim
pomoci nalézt rovnovahu mezi pfirozenou asertivitou a pfiliSnou pasivitou {déti se uci, kdy je vhodné
fict ne a kdy je naopak slusnéjsi a prospésnéjéi ustoupit ze svého stanoviska). Ve vysledku tak kazdy
pracuje sam za sebe, ale soucasné funguje jako souédst vy3siho celku a v tomto duchu je pak mozné i
bez zbyteéné fevnivosti a zavisti poradat rlizné soutéZe a vyhlaSovat vitéze (napf. o nejkrasnéjsi
obrdzek Ci nejhezdi stavbu ze stavebnice), éimz détem pFirozené posilujeme sebevédomi a soucasné je
uc¢ime prohravat s gracii a taktem a radovat se i z malickosti.

DruZinové projekty
Samostatna kapitola naSich €innosti, které je vénovan €as po cely Skolni rok, nebo jeho vybrany Usek:

e Systém ziskdavani pochval za chovani ve skolni druZiné. Jedna se o relativné novy projekt
zavedeny v ramci kratkodobéjsi pozitivni motivace (vyhodnocovan je kaidy tyden a poté
hromadné v pololetich), a to prevainé v prvnim a druhém oddéleni skolni druziny, do néjz jsou
zarazeni mladsi Zaci z prvniho az tfetiho roéniku, u kterych je tento systém daleko efektivnéjsi
a kladn&ji pfijimany nez u 7ak starsich. Projekt je navazan na celoro¢ni sméfovani 3D v podobé
jednotného tématu, kterym byl letos ,DruZinovy lunapark”. Déti proto do druzinovych notyski
opatfenych specidlni celoroéni hraci kartou shiraly razitka, kterd pfedstavovala vstupy na
jednotlivé atrakce znazornéné na velkém nasténném banneru v prostorach 3D, ktery slouZil
mimo jiné i jako kalendaf celého $kolniho roku (a déti na ném mohly vidét, kolik ¢asu ui
uplynulo do zaéatku Skolniho roku a kolik chybi do jeho konce).

e Shirani virtudlni druzinové mény, ktera i nadale funguje jako zvlastni odména za prikladné
choviéni a nezfidka tvofi i podstatnou soulast vyhry nékterych vyse zmifiovanych aktivit (hry,
soutée, vyrabéni, hrani divadla atd). Zaci maji své vlastni, vefejné nepfistupna konta, ktera
spravuje vyhradné vychovatelka a ktera si mohou na konci skolniho roku vybrat a vyuzit ziskané



prostiedky k nakupu nejriizngjsich pfedméti v tzv. ,DruZinové aukci”, kterd byla letos nové
ozvlastnéna i ,DruZinovou tombolou”. Zde se drazi napf. pomucky Ci hracky, které déti samy
v priibéhu 3kolniho roku nosi do druZiny jako nechténé. Zaci jsou tak motivovéni k tomu, aby
znali cenu véci a vaZili si osobniho vlastnictvi, a kromé zaklad( finanéni gramotnosti se pfi auki
udi i prohravat a nezavidét.

Konkrétni piiklady prevence socidlné-patologickych jevll v ramci rozsifujicich

akci

V této oblasti bychom konkrétni pfiklady prevence socialné patologickych jevil v tomto 3kolnim roce
rozdélili nasledovné:

?,
o
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Akce sportovniho charakteru
Kulturni a umélecké akce
Environmentdini a charitativni akce
Odpocinkové a pozndvaci akce

Akce sportovniho charakteru

Drakiada, neboli kaidoroéni pravidelné podzimni pousténi papirovych drakd, kieré v détech
rozviji touhu po vzdjemné spolupréci a udi je, jak daleZité jsou kolektivni €innosti i utuzovani
dobrych vztah( se spoluZdky, bez nichZ neni moiné rozplést zamotané 3ilrky, nebo dokonce
dostat draka do vzduchu.

Dopravni hfi§té, jakoito tradice navitév dopravniho hfisté spojenych s moZnosti ziskat
opréavnéni k Fizeni kola a vyzkou3et si tak testy na PC, které se budou détem jednou hodit pfi
ziskavani fidi¢ského opravnéni. Déti se béhem nich naudi respektovat autority i zakony, ale
také jeden druhého a to zvlasté tehdy, kdyz se ne kazdému na kole, nebo pfi vypliiovani testl
dafi.

Brusleni na stadionu, které déti vede k pohybu i v zimnich mésicich a pomaha jim uZivat si i
aktivity, které ne véem z nich jdou tak, jak by si praly.

Plavecky wycvik, v jeho? rdmci bylo u Zakd dbdno na zdravé vnimani vlastniho téla i na
utuZovanivztahi ve skuping uréené na zakladé vykonu a schopnosti (jinymi slovy v jednotlivych
plaveckych druZstvech)

Den déti ve stylu Survivor, vjehoZ rdmci si mohli Zaci zasoutézit v druZstvech a vyzkouset
pravou ,reality show” na vlastni kiiZi, co? jim dodalo sebevédomi a pomohlo i méné pohybové
nadanym zak(m pfiloZit ruku k dilu a citit se jako dileZita a nedilna soutdst tymu.

Turnaj ve vybijené, kdy mohli aci poméit sily s konkurenénimi $kolskymi zafizenimi a zdravou
formou vyjadfit svou soutéZivost i posilit svj smysl pro fér play a schopnost dlstojné
prohravat a dokazat se s prohrou adekvatné vyrovnat

Kulturni, spoletenské, vzdélavaci a umélecké akce

Rozsviceni skolniho vanoéniho stromku, jakoZto novd akce suplujici nékdejsi Vanoéni besidky,
které byly pfeneseny na konec skolniho roku a pfetvoreny do podoby Skolni akademie. Akce
byla pFistupnd pro rodice i vefejnost a déti, které mély zdjem na ni mohly vystoupit (pfedevsim
se zpévem a recitaci). Dobrovolnost proménila celou akci v pfijemné sdileni talentd i
pfedvdnocni atmosféry doplnéné o néco dobrého na zub z dilny nasich Skolnich kucharek i
prodej drobnych ddrkovych a dekoracnich pfedmétii vyrobenych nasimi Zdky.

Predvdnocni posezeni s nadilkou, kieré mélo navodit klidnou predvanoéni atmosféru, jeZ byva
neziidka spige tviircem konfliktd a pavodcem napéti v rodinach i kolektivech. Vzajemné
vyménovani darki mezi jednotlivymi zaky tak vede k prevenci Sikany a utuZovani stavajicich
interakci, které mohou byt stavajicim svate¢nim odloucenim naruseny.



Noc s Andersenem a s ni spojené dilny pro vefejnost, dalsi vitana tradice, kterou bylo mozné
obnovit a diky niz déti nejen posiluji své ¢tendrfské navyky, ale také prohlubuji svou
samostatnost a schopnost koexistovat se spoluzaky i mimo tradiéni vyuky & pobyt v SD.
Prvni pomoc — program pod vedenim Mgr. Tomdse Svétlika, pedagoga turnovské SZ$ a
pracovnika Zdravotnické zdchranné sluzby LK — komunikace s operacnim stfediskem ZZ5,
vyuziti lékarnicky, diagnostika néhlé zdstavy obéhu a kardiopulmondrni resuscitace dospélych
a déti, prvni pomoc pfivdinych drazech (krvdceni, poranéni hlavy a pdtefe, popdleniny).

Letni $kolni akademie, skrze niz si mohli Zaci naplno vyzkouget role tane¢nika, herctl, akrobatt
a dalSich umélcd. Naucili se tak, kolik préce, stresu i nepfimé trémy se za podobnymi
uméleckymi projekty skryva a oZivovali tak v sobé smysl pro spolecné tvoreni, kompromis,
toleranci i trpélivost. Dulezitd byla také volba jednotlivych vystoupeni, z nichz nékteré
reflektovaly aktualni déni v nasi spole¢nosti zamfené na letni, odpocinkové aktivity, a jejich
hlavni myslenkou byla vzajemna tolerance a posileni sebedlvéry.

Environmentalni a charitativni akce

Zdobeni vinoéniho stromku pro zvifata, jde o tradi¢ni kazdoroéni akci konanou pod Sirym
nebem, ktera vede déti k (icté k pfirodé, jeji ochrané a spontanni pécii o zvifatka, kterd nepafi
k domacim mazlick(m.

Celoroéni sbér pouZitych baterii, ktery taktéZ souvisi s ochranou Zivotniho prostfedi a je
praktikovan celorotné ve viech tridach, a to v podobé odevzdavani baterii do specialnich
kartonovych boxi, které jsou pravidelné vyvazeny. Odpada tak nebezpedi, Ze se déti Ci jejich
blizci tohoto druhu odpadu zbavi na nevhodném misté a zbytecné tak znecisti pfirodu.

Odpodinkové a poznévaci akce.

Mikulésska nadilka aneb Certi ve skole, obnovena tradice nasi skoly, kterd vede stardi déti
k tomu, aby se aktivné zapojili do péce o mladsi spoluZaky a méli spoleénou radost z jejich
pobaveni.

Pasovdni prvidékii na étendre a slavnostni éteni, dileZitda akce z pohledu sebereflexe a
posilovéni sebevédomi vedena touhou motivovat nejmladsi zéky k zajmu o knihy i o pfiméfené
sebevzdélavani

Halloweenskd vychdzka, ktera détem pfipomnéla tradice jinych zemi, ale také to, Ze mohou
s rodici a blizkymi vyrazit ven za kaidého pocasi. PInéni jednotlivych koll na stanovistich a
s nimi spojend odména byla také vitanou motivaci, ktera je pomohla wvybiovat k
lepsimi vykon(m a posilila tak jejich sebevédomi.

Velikonoéni prochdzka 2023, pokracovani skolnitradice z dob covidu, kdy se pedagogicky sbor
ze §kolni druZiny, stejné jako v pfipadé predeslého Halloweenu, snaZi o prezentaci nasi Skoly i
o ,zabaveni” Zak( i mimo 3kolské zafizeni. Ohlasy na tuto akci byly opét velmi pozitivni, a to
pfedevsim ohledné zapojeni matefské Skoly.

Carodéjnické odpoledne na skolni zahradé, kteréito jako daldi nové akce testovalo ochotu
rodicd pfijit se svymi détmi na $kolni zahradu v odpolednich hodinach a vyuZit nabizenych
aktivit a her pfipravenych vychovatelkami a vybranymi Zakynémi z patého rocniku. Akce se
velmi vydafila a ukazala détem i rodi¢lim dal$i moZnost, jak stravit pfijemné spolecné chvile.
Vyndseni Morany, lidové tradice oblibena piredeviim u starsich Zak(, ktera jim umoinuje
pozitivhé prezentovat sama sebe skrze vyrabéni Morany i organizovani doprovodného
folklorniho programu pro své spoluzaky i lidi z fad vefejnosti.

,Zdaragkiv prazdninovy lunapark”, posledni, &isté prazdninova akce (navazujici na nasi tradici
letnich her pofadanych SD a vénovanych vyletim po nasi krdsné vlasti) pomahajici opét jak



détem, tak rodi¢m s organizaci volného &asu, kterd je motivuje nejen poznavat krdsy nasi
zemé, ale i poméahat tuzemské ekonomice. Moinost ziskat omalovanku a body do soutéie
v podobé vstupenek na riizné atrakce {okruhy vyletnich cild) v nich navic podporuje jejich
zvidavost, soutéZivost a touho po védéni. Odkaz na ¢apa, jakozto symbol nadiskoly jim neustéle
pfipomina jejich misto v kolektivu a pozitivné je motivuje do dal3iho $kolniho roku.

Zavér
Cilem nasledujiciho Zkolniho roku je kromé& obdobného rozvrieni preventivnich aktivit rozdiFit

osvétovou Cinnost a sestavit nabidku cilenych vzdélavacich akci pro tfidni kolektivy zajisténych
externimi lektory.

Zpracovala Jana Havitova
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NAVRATNOST DOTAZNIKU

Navratnost dotaznikG Zak 1.st.  Navratnost dotaznikt Rodi¢ Z$

f'a £

48% 60%

vy

jednotlivych oblastech i celkové hodnoceni. Setieni se zarover nezucastnili Zaci 4. ro¢niku, a proto nelze
ziskané vysledky porovnavat s jinymi 1. stupni a jsou vyhodnocovany pouze na trovni jednotlivych tfid.

JAK SE ZORIENTOVAT VE ZPRAVE

Aplikace — mapaskoly.cz, sekce Vysledky
Zelené& zvyraznény text — v tem se Skole dafi

Rizove zvyraznény text — na ¢em by bylo dobré zapracovat

Oznaceni nadprimérmé nebo podprimeérné hodnocenych oblasti a vysledki se vztahuje ke srovnavacimu ramci

vyplyvajicimu z vysledkd na ostatnich $kolach.



_ Srovnavaci ramec je pocitdn z poCtu kol a respondent(i SCI .

uvedenych dfive v této kapitole a jedna se o Skoly, které se setfeni zicastnily v minutém a leto$nim $kolnim

roce.
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HLAVNI ZJISTENI




SPOKOJENOST S FUNGOVANIM JEDNOTLIVYCH OBLASTI SKOLY

# Spokojenost zigastnénych rodi¢a s vasi $kolou je priimérna. Zadnou z oblasti nehodnoti hife,

nez je obvyklé. Vyssi miru spokojenosti vykazuje jedna oblast.

Rodiée

| Nejlépe hodnoti:

[ Komunikaci s tfidnim ucitelem

Zplsob predavani dilezitych informaci

Nejhure hodnoti:

Urover $kolni jidelny

Vyuku cizich jazyki

V porovnani s ostatnimi zapojenymi skolami:

I.épe hodnoti:
ZpUsob predavani dlleZitych informaci
Hure hodnoti:

Zadnou oblast nehodnoti hife

VYUKA

# Zaci vasi $koly maji o u¢ivo podobny zjem jako jejich vrstevnici z jinych srovndvanych $kol a

vétsinou je bavi.

# Sviij ndzor b&hem hodiny mohou vyjadrit podobné ¢asto jako na ostatnich Skolach a

pokud si s né&&im nevi rady, uéitelé jim pomohou a podpofi je. Se svymi t¥idnimi

uditeli jsou vSechny tfidy spokojeny.

# Celkové nejoblibenéjsim pfedmétem je télesna vychova, naopak méné se tési na hodiny

Ceského jazyka.

# Rodite celkové nemaji k vyu€ovanym pfedmétim vaznéjsi vyhrady, nicméné néktefi z nich

uvadéji pfipominky k vyuce anglického jazyka.
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ATMOSFERA A SOCIALNI KLIMA SKOLY

|. stupen:

# Zéci vasi $koly chodi do 3koly radi, ale dvé tietiny jen tak napdl. Vichni zaci maji ve
tiidé kamarady, pfiCemz vétsina z nich jich ma vice.

# Posmésky a ublizovani se v prvnich dvou rocnicich objevuji €astéji nez u jejich
vrstevnikd z jinych $kol. S ubliZovanim na internetu se déti nesetkavaji. Vétsinou

nemivaji strach z dospélych ani ze spoluzak(.

# Kromé 3. A udélily jednotlivé tfidy Skole mirné podprimérné hodnoceni ve srovnani s

ostatnimi Skolami.
Rodice:
# Rodice se shoduiji, Ze skola neni pro jejich dité stresuijici.
Zaméstnanci:

# Vice nez polovina ucitelek povaZuje atmosféru Skoly za spise pFijemnou, co? je méné

pfiznivy vysledek.
# Ve Skole se témér neobjevuji negativni jevy zamérené na vyucujici.

# Provozni zaméstnanci vyjadruji s atmosférou Skoly spise spokojenost.

S probiémovym chovanim pedagozek a Zakl vici své osobé se nesetkavaji.

SPOKOJENOST RODICU SE SKOLOU
# Rodice jsou celkoveé se Skolou spokojeni a vasi Skolu by svym znamym pro jejich dité
doporucili.
# Vétsina rodi¢ preferuje komunikaci se Skolou prostfednictvim skolniho sytému nebo

aplikaci typu WhatsApp, Facebook apod. O chovani svého ditéte se citi byt

dostatecné informovani.

# Skola ziskala od rodi¢(i primérnou znamku 1,85, shodnou s primérem dal3ich

zUéastnénych Skol.

ZAMESTNANECKA SPOKOJENOST

Ucitelé:
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# Vyuéujici vasi $koly jsou obecné s posuzovanymi oblastmi spiSe spokojeni, ale nékteré z

nich vhimaji hife nez na ostatnich Skolach.
# Nejvétif spokojenost panuje s chovanim zakd a mnoZstvim pfileZitosti pro profesné-
osobni rozvoj.

# Nejhafe hodnoti vztahy v pedagogickém sboru a interni nastaveni systému

administrativni prace.

# Nejvéti vliv na zaméstnaneckou spokojenost pro né ma finanéni ohodnoceni a chovani

zaka.

V porovnani s ostatnimi zapojenymi skolami:

[.épe hodnoti: | Huie hodnoti:

eI EIIRE Y Vztahy v uéitelském shoru
Pristup vedeni Skoly

Nastaveni systému administrativy

# Praci uditelek nejvice znepfijemruje komunikace s vedenim $koly a uvnitf

pedagogického sboru a nadmérnd administrativa.
# Vyucujici se méné ne? na jinych Skoldch spoléhaji na podporu vedeni pfi fedeni
pracovnich a osobnich problémd.
# Se svym zaméstnani na vasi $kole jsou v soucasné dobé pedagozky spiSe spokojeny.
Provozni zaméstnanci:

# Celkové jsou provozni zaméstnanci se svou pracovni pozici na vasi 3kole spokojeni a k
hodnocenym oblastem nemaji vaznéjsi vyhrady. Spise nespokojeni jsou pouze s

finanénim ochodnocenim.

NA CO SE DOPORUCUJEME ZAMERIT

# Vztahy v pedagogickém sboru a komunikace s vedenim: Vnitini klima mezi ucitelkami je

v

nedostateénou komunikaci. Uéitelky uvadéji, ze vedeni jim neposkytuje dostatecnou

podporu a neciti se byt ocefiovany. Doporutujeme zavést otevienéjsi komunikaci
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mezi vedenim a uciteli a pravidelné tymové schlizky zamérené na sdileni a zpétnou

vazbu.

# Vyuka anglického jazyka: Nejvétsi nespokojenost rodiéli sméfuje obecné k nizké urovni

anglictiny. Objevuji se vytky k metodam vyuky i k Urovni znalosti Zaka v 5. roéniku.
Rodice si stézuji, Ze Zaci se neudi slovitka k zakladnim tématim (rodina apod.) a
rovnou pristupuji ke slozitéjsi slovni zasobé. Doporucujeme analyzovat kvalitu vyuky,
zvazit zapojeni rodilého mluvciho a pravideiné ziskavat zpétnou vazbu od zakda i

rodic, sledovat pokroky zaku.

# Klima a vztahy mezi zaky: Ve tfidach 1. A a 2. A se Castéji objevuji posmésky a

ublizovani mezi détmi. Nékteré déti maji i strach z dospélych a starSich spoluzakai.
Ucitelky se neciti kompetentni fesit Sikanu, coZ mize zvySovat riziko nefesenych
konfliktl. Doporucujeme vyuzit tfidnické hodiny a spolupraci se skolnim

psychologem.

# Administrativni zat€Zz a systém prace: Interni nastaveni administrativni prace je

hodnoceno jako podprimérné. Vyucujici si stézuji na pretizeni, praci v systému
Bakalafi a nejasné rozdéleni kompetenci. Doporucujeme zaméfit se na zjednoduseni
administrativnich procesi, sjednoceni formular, omezeni duplicit a digitalizaci

dokumentd.
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Hlavni zjisténi

Siln¢ stranky

Komunikace s tfidnimi uciteli

Zplsob pfedavani ddleZitych
informaci rodi¢im

Chovaéni zaka vaci ugitelkam
Dostatek kamarad( ve tiidé
MozZnost profesné-osobniho rozvoje

Akce a kurzy poradané Skolou

Prilezitostt ke zlepseni

ZlepsSeni interni komunikace

Revize a modernizace vyuky
anglického jazyka a informatiky

Prace s klimatem v rizikovych tfidach
(1.A 2. A)

Dohled béhem prestavek

Skolni druzina — hry, pohyb

SCI®

Slab¢ stranky

Kvalita vztah( v pedagogickém sboru
Nastaveni systému administrativni
prace

Nespokojenost s vyukou anglického
jazyka

Vyhrady k drovni Skolni jidelny
Castéjsi vyskyt posméska a ublizovani
v nékterych tfidach (1. A, 2. A)

Mensi podpora vedeni pfi feSeni
osobnich a pracovnich problému
pedagogl

co =1 dal pozor

Administrativni pfetizeni pedagogt
Kvalita vztah( mezi zaky — strach ze
starsich spoluzak

Napéti mezi vedenim Skoly a
vyudujicimi

Casté vycerpani
vychovatelek/asistentek pedagoga

11
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HODNOCENTI JEDNOTLIVYCH OBLASTI SKOLY

Rodice'

O hodnoceni jednotlivych oblasti $koly jsme poZadali také rodice Zaku. Vybrali jsme ty okruhy, které mohou
mit vliv na jejich celkovou spokojenost se Zkolou. Zde naleznete srovnani téch nejlépe a nejhife
hodnocenych.

Jak celkové rodice Skolu vnimaji?

Celkova spokojenost rodigh, ktefi se do Setfeni zapojili, je spise primérnd a vétsinu oblasti vnimaji podobné jako na
jinych Skolach.

Co rodi¢e hodnoti nejlépe?

Rodige jsou nejvice a celkové podobné jako na jinych $kolach spokojeni s komunikaci s tfidnim ucitelem jejich
ditéte. Kroms& jednoho rodice z 2. A ji viichni ostatni hodnoti kladné, pficemz 75 % rodica je s ni rozhodné
spokojeno.

Druhou oblasti s nejvy$éi spokojenosti je zplisob, jakym jim jsou pfedavéany dalezité informace. Vyhrady k
nému nema nikdo z rodi¢i a téméF dveé tietiny rodich ho povaZuje za rozhodné dobry, co? je v porovnani s
ostatnimi §kolami vysledek nad hranici priimeéru.

Co rodi¢e hodnoti nejhtite?

Nejhor$i hodnoceni obdrZela skolni jidelna, k jejiz Grovni ma vyhrady necela polovina rodi¢d (40 %, z toho 8 %
rozhodng), a nejéast&ji si stéZuji na kvalitu stravovani. Jidla se podle nich ¢asto opakuji, d&ti nemaji moZnost
vybéru z vice jidel, maji na ob&d malo &asu a objevily se i vytky k hygiené (vlasy v pokrmech). , Jidelni¢ek mi
pfijde nezajimavy., stle stejna jidla bez fantazie. BohuZel dité chodi ze 8koly hladové.” (5. A)

Druhou nejhlife posuzovanou oblasti je vyuka cizich jazyk(. TéméfF tietina rodici (30 %) v3ak uvedla, Ze ji

nedovede posoudil. Jednd se pFedeviim o rodige z prvnich dvou roénikd. Vyhrady k ni ma vice nez tfetina téch

(35 %, z toho 5 % rozhodné), ktefi ji ohodnotit dokazali. Nejvice nespokojenych rodicil je ze 3. A (4 ze 13 spiSe

ne)a 5. A (5 z 10, z toho 2 rozhodné). ,,Nedostacujici vyuka cizich jazyk — pokud by déti nenavstévovaly

doudovani, bohuzel by umély pouze par slovicek a frazi, ale komunikovat nedokdzou.” (5. A) S C I .

! Prehledné srovnani viech oblasti s vysledky z ostatnich $kol naleznete v Analytické zpravé v ¢asti ,.Spokojenost roditl s

fungovanim jednotlivych oblasti $koly*

13



Jak vychazi hodnoceni ve srovnani s ostatnimi §kolami?

Rodite vnimaji vét3inu oblasti podobné jako na ostatnich zi¢astnénych Skolach a Zadnou z nich nehodnoti vyrazné hire,
nez je obvyklé.

Mirné pod hranici priméru vychazeji vysledky ve vyse uvedené oblasti vyuky cizich jazyki a kriticti jsou také
k pomiickdm, které se ve Skole pouZzivaji pfi vyuce (60 % spiSe spokojeno). Nadpriimérné dobfe pak ocefuiji jiz
zminény zplsob predavani dillezitych informaci rodi¢tm.

Dalsi zajimava zjisténi:
Celkova Groven vyuky je podle témér vSech rodi¢l na dobré drovni (95 %, z toho 40 % rozhodné). Vice ji ocefuji ve 3. A,
kde jsou s ni spokojeni vsichni respondenti (9 z 15 rozhodné).

Necela ¢tvrtina rodich (21 %) je spiSe nespokojena se vztahy mezi Zaky. Kriti¢ti jsou k nim zejménav 1. A(4z
10 rodi¢) a 2. A (5 ze 14). N&kteFi rodice si sté7uji na nevhodné chovani staréich #4ki. ,, Zaci 5. tiidy délaji
naschvéaly mlads$im détem.” (3. A)

Vice nez polovina vsech rodich (60 %) uvedla, ze nedovede posoudit vyuku informatiky, pficemz vétiina z
nich je z 1. -3. ro¢niku. Néktefi rodie maji vyhrady ke zplisobu vyuky (mélo pracuji s pocitatem) a systému
znamkovani. ,Vzhledem k tomu, Ze viibec netusim, co se v informatice probira, nedokazu posoudit, jaka je
uroven této vyuky. Zaroveri si nemyslim, Ze klasifikovat dité na zékladé jedné znamky je zcela objektivni.* (5.
A).

14



Vnimani vyuky a vyutujicich " S C I .

VNIMANI VYUKY A VYUCUJICICH

Vnimani vyuky a vyucujicich Zaky 1. stupné

Témé&F viechny Zaky (88 %) vétsinou bavi to. co se ve Skole uci. Ve 3. A bavi uéivo viechny zapojené
zaky. Méné zdbavné je pro celkem 5 Zaku, pficemi vidy dvajsouz 1. Aa 5. A.

Nejoblibenéjsi pfedméty: Neoblibené predméty:
0, i
100%, 26% 100"
Y
800, i, 80"
65%
60", oo
104 34%
| K3 a
1 . 22% 17%
=
R
()”0
s : Ceshd jarvk Matematiha Cizijansk.
Telesna Vytvarna Muatcmatika Pryoaka HY
vveheva vychova

Vyrazné rozdily v oblibenosti a neoblibenosti ve srovnani s ostainimi $kolami {srovnavaci ramec je

vidy pro danou vékovou kategorii — 1. rotnik se srovnava s 1. roéniky apod.)
Oblibené ptedméty: Neoblibené predméty:
Vytvarna vychova - 5. A

Veichni z4ci vasi Skoly maji alespori jeden oblibeny predmét.

Vytvarnou vychovu si oblibila vétSina zaki 1. A, 2. Aa 5. A

Télesna vychova se t&3i vysoké oblibé ve vech zapojenych roénicich. Ve 2. A ji oznacilo viech 11
zaka.

Zadny neoblibeny pfedmét nemd 9 7akh (22 %). Nejvice z nich je z 1. A (3 Zdci) a 2. A (4 Zéci).

Vice nez polovina #akh 5. A se net&3i na tesky jazyk (6 z 11) a podobny pocet 7akd (5 z 11) povaZuje
za nezajimavé hodiny matematiky.

Dvé tietiny 2ak( (65 %) maji rady viechny uditele, ktefi je u&i. Jenom nékteré si oblibilo 15 Zaka,
pFitemsi nejéastaji tuto moZnost vybrali Zaci 5. A (9 zakd). V otazce ¢. 13 mohli Zéci vyucuijici, které
maji radi, jmenovat. V reportu se objevuje vice jmen a na trovni jednotlivych tfid se na nich shoduji.
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Vnimani vyuky a vyucujicich S C I .

v o r 72
Ano, ¢asto Ne, skoro vibec Srovnani

Necha té pani
ucitelka nebo pan
ucitel pit hodiné

fict, co si mysli§?

Pomutze t1 ve §kole
pani ucitelka nebo

pan uéitel, kdyz si s

nécim nevis rady?

Ano, jsem rad/a Ne, nejsem rad/a

r v

Jsi rad/a, ze mas
prave takovou

tfidni pani ucitelku

nebo takového
tfidniho pana

uditele?

Zaci z jednotlivych ro¢nikd maji podobné jako jejich vrstevnici z ostatnich §kol moZnost b&hem vyuky
vyjadfovat sviij nazor. V 1. A je to 7 z 9 Zakl umoznéno jenom ob¢as.

2 Vysvétlivky:

% pozitivni odpovédi % negativni odpovédi % srovndvaci rédmec

e

Primérny vysledek ve srovnani

16



: Vnimani vyuky a vyutujicich S C I .

Nadpramérny vysledek ve Podpriimérny vysledek ve s ostatnimi Skolami srovnéni s ostatnimi $kolami srovndni s

ostatnimi Skolami

Vnimani vyuky a vyucujicich rodici

Piedméty, s jejichZ vyukou jsou rodite obzvlast spokojeni (spokojenost vykazalo vice nez 40 % rodicd
z dané tfidy / skupiny):

Predmét Ttida Komentafe a zavéry z otevienych odpovédi

¢ 2. A (6 rodich)

Al 4. A (3 rodice) ..Dé&ti umi z tohoto ptredmétu dost. Doma mluvi anglicky.™

(4. A)

MA dice . Y S .
2. A (6 rodicd) ,.Matematika — pocitani a nasobilka jsou na skvélé urovni.™
4.A (3rodite) | (4-A)

PRV 2. A (6 rodicd)

v 2. A (5 rodiét)
4. A (2 rodice)

\A% 2. A (5 rodica) ,VV je kreativni.” (4. A)
4. A (3 rodice)

HV 2. A (5 rodiéd)

P&t rodicu se domm’vé_, Ze jejich dite Zadny takovy pfedmét nema, z toho 3 jsou ze 3. A.

Rodite nékterych 74k jsou obecné spokojeni s vyukou a pfistupem tfidnich uciteld, ktefi vyucuji
vétSinu predmétd ve své tFidé. .S pani ulitelkou je skvéld komunikace. Dit¢ mé pani uCitelku rado a
chvali si ji.”* (2. A)

Predméty, k jejichz vyudujicim nebo zplisobu vyuky maji rodice vaznéjsi vyhrady (vyhrady uvadivice

nez 30 % rodicd z dané ttidy / skupiny):

Piedmét Trida Komentafe a zavéry z otevienych odpovédi
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Al 5. A (4 radice) »Mam opravnénou obavu, ze na 2.stupni budou déti
pozadu. Uz to mame jednou za sebou. Zatim se uéi jen

minimum z AJ.” (5. A)

. Nedostate¢na komunikace s détmi v AJ, malo domacich
tkold — vlastné téméer zadné. Pomaly a nezajimavy zpUsob
vyuky.” (5. A)

,»V anglictiné se zacina slovy. které mnohdy ani neznam,
ale zaklady se neprobiraji. Zacina se jaksi odprostied.

Mozna je to moderni, ale mé se to prosté nelibi.” (3. A)

,»Neuci se viechna slovicka, ktera jsou v ucebnici obsaZena.

tudiz dité nékterym textdim nerozumi.” (3. A)

Zadny takovy pfedmét jejich dité nema podle vice ne? poloviny rodid (53 %).

Vétsina rodicl (81 %) je presvédCena, Ze 8kola pro jejich dité narotna neni a dvé tfetiny (68 %) by
naroky nezvy3ovalo. SniZit naroky na déti by si pfal jeden rodic.
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ATMOSFERA A SOCIALNI KLIMA SKOLY

Zaci 1. stupné
Oblibenost skoly

Kromé dvou 74k (1. A, 5. A) chodi vSichni ostatni do Skoly radi, ale dvé tietiny jen (67 %) tak nap@l. V5. A
vybralo tuto moznost 10 z 11 zakd.

Zaci dostali prilezitost ohodnotit $kolu zndmkami 1 a2 S {1=nejlepsi, 5=nejhorsi). Celkova primérnd znamka
vasi §koly €ini 1,84. Na trovni jednotlivych tfid se kromé 3. A jedna o mirné podpriimérné hodnoceni.
Nejéastéji Zaci oznamkovali $kolu jednickou (40 %) a dvojkou (42 %).

Nejhoréi udélenou znamkou je ¢tytka, kterou Skola obdriela od dvou z4kd z 2. A.

Vztahy mezi détmi

A7 na jednoho 74ka z 1. A maji ve tfidé kamarady v3ichni, z toho vétsina (79 %) jich tu ma dost. Ve 3. Aa 5. A
maji skoro vsichni Zaci vice kamaradd.

TéméF polovina 74kl (47 %) uvédi, Ze ve tFidé se docela ¢asto stava, Ze se nékdo nékomu posmiva nebo
nékomu ublizuje. V 1. A a 2. A tak odpovédéla vice neZ polovina 4k, coz je ¢astéji, nei je obvyklé. BliZsi
informace uvadéji v reportu u otazky &. 6. Nejcastéji se jednd o posmésky a provokace.

Zakam vasi Skoly nikdo na internetu neublizuje. Vice ne? t¥etina zakd (37 %) internet nepouzivé a zbyli Zacise s
tim nesetkavaji.

Strach déti ve skole

Strach z nékoho z dospélych ve $kole zaZiva ob&as nebo &asto pFiblizné tetina {15 zaka). Nejvice z nich chodi
do 1. A (6 7akil). Z celkového poctu 9 7akl ve tFidé se tak jedna o vice neZ polovinu tfidy. V reportu u otazky ¢.
9 se objevuje nékolik jmen vyucujicich a stéZuji si také na pracovniky Skolni druZiny.

Vétdina 74ka (77 %) témérF nikdy nepocituje ve Skole strach z nékterych déti. V 5. A se s nim nesetkava nikdo.
Ob¢as nebo &asto ho za¥iva 10 zakd, pficemz nejvice z nich je z 1. A a 2. A (vidy 4 Zaci). V komentéafich u
otédzky €. 11 doplfiuji jména konkrétnich spoluzakd.
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Vétsina rodicll (85 %) se shoduje, Ze jejich dité nebyva téméf nikdy, nebo jen obc¢as kvili skole ve stresu.
Méné se stresuji 74ci 5. A. Casto ho zaZiva 8 7akii. Celkové se jedna o vysledek shodny s primérem jinych
zapojenych skol.

Vliv skoly na stres déti z pohledu rodicu

Atmosféra skoly z pohledu vyucujicich

Vice nez polovina pedagogl (6 z 10) se shoduje, Ze ve skole spiSe panuje pfijemnd atmosféra a zbyvajici uéitelé
jsou s ni nespokojeni, z toho jeden je nespokojen rozhodné. V porovnani s vysledky ostatnich skol je to méné
pfiznivé hodnoceni.

Vétsina vyulujicich (8 z 10) se domnivd, Ze v pedagogickém sboru neni nikdo, kdo umi dobfe feSit

problémy se Sikanou mezi détmi, coz je oproti dalSim Skoldm neuspokojivy vysledek.

7 w7

Atmosféra skoly a chovani Zak( z pohledu provoznich zaméstnanci

Provozni zaméstnanci nemivaji téméf nikdy problémy s chovanim pedagogi vici své osobé a nesetkavaji se
ani s problémovym chovanim zaka.

S kvalitou mezilidskych vztahil a atmosférou ve $kole jsou spise spokojeni.

SPOKOJENOST RODICU ZAKU SE SKOLOU

Duvody rodici pro volbu vasi skoly

vvvvvv

jejich déti nemusely dojizdét pfilis daleko. Vice neZ polovina vzala v potaz také fakt, Ze do Skoly chodi
kamaradi nebo sourozenci ditéte (64 %).
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Zpusob komunikace se Skolou, ktery rodice SCI .
preferuji
Vétdina rodic (79 %) je s mnoZstvim informaci o chovani jejich ditéte, které od Skoly dostavaji, spokojena.
Vice informaci by uvitalo 11 rodiéd, nejvice z nich je ze 1. A (4 rodi¢e) a 3. A (3 rodice). Zajimaji je pfedevsim
informace o chovani jejich ditéte b&hem vyudovani, o prestavkach a o jeho zaclenéni do kolektivu.
Dvé tfetiny rodiét (68 %) preferuji komunikaci se 3kolou prostfednictvim $kolniho systému nebo
aplikaci typu WhatsApp, Facebook apod. Poloviné (51 %) by vyhovovaly také e-mailové zpravy.
..Uvital bych jednotny informaéni portal, kde bude k dispozici cel4 Skolni agenda vEetné obé&d,
mimogkolnich aktivit pofadanych 3kolou apod. V soucasnosti mam pouzivat 3-4, kazdy s jinymi

prihlagovacimi udaji, a to mi piipada na 21. stoleti k smichu i placi zaroven.” (3. A)

Celkova spokojenost rodica se Skolou

Vétiina rodici (87 %, z toho 32 % rozhodné) se shoduje, Ze by vasi §kolu doporucila svym pratelim, pokud by
hledali §kolu pro své dit&. To je shodny vysledek s ostatnimi zapojenymi Skolami. Negativni stanovisko v
tomto ohledu vyjadrilo 5 rodi¢, ztoho 2z 1. A.

Rodice méli $kolu oznamkovat a ohodnotit tim svij celkovy dojem ze koly (1=nejlepsi, 5=nejhorsi). Vade
¢kola obdrzela primérnou znamku 1,85, coz odpovidd béZnému hodnoceni jinych kol (1,85). Nejcasté&ji
rodi¢e ocenili §kolu dvojkou (51 %) a jedni¢kou (34 %). Nejhorsi udélenou znamkou je ¢tyfka od dvou rodici z
2. A.

V otazce &. 27 mohli rodige uvést, co jim v posledni dobé& udélalo v souvislosti se $kolou radost a za co by ji
chtéli pochvalit. Rodife ocefuji bohaty program Skolnich akci, ¢asté vylety, exkurze a sportovni kurzy (plavani,
lyzaFsky). Pozitivné vnimaji roziiFeni zajmovych krouZzkd a zavedeni systému Bakalafi. Chvali také postupné
zlepSovéni prostor Saten a aktivni pfistup vyuéujicich i vedeni Skoly.

Prostor, vyjadfit se k tomu, co nebylo v dotazniku uvedeno, piipadné okomentovat své odpovédi, dostali
rodite v otazce £. 28. Nejéastéji poukazuji na problémy se $kolni druzinou a s dohledem bé&hem prestavek.
Déti ve druziné asto postradaji dostatek volnych her a pohybu, nékdy se nudi nebo naopak pfichdzeji domi
umazané od blata. Zddaji také vétsi

kontrolu o pfestavkach kvili konfliktim mezi détmi. ,,Dcera je spokojena ve 3kole, ale neStastna ve

gkolni druziné, kde citi nedostatek volnosti, nespravedlnost a naschvaly od star§ich déti.” (3. A)
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~ Spokojenost vyuéujicich 2 S C i .

SPOKOQJENOST VYUCUJICICH

Klicové faktory ovliviiujici zaméstnaneckou spokojenost vyucujicich

Pedagogické pracovniky jsme pozadali o ohodnoceni rhznych oblasti, které vyznamné ovliviiuji
kaZzdodenni fungovani §koly a zérovef maji dopad na jejich zaméstnaneckou spokojenost. Vyuéujici
nejprve u kazdé ze sledovanych oblasti rozhodovali, nakolik jsou s jejim fungovanim spokojeni.
Nasledné oznadili ty oblasti, které maji nejvétsi vliv na jejich celkovou spokojenost v praci. Vysledky
tohoto dvojiho hodnoceni zachycuje graf niZe.? Je-li oblast v grafu Giplné nahofe, oznacili ji vSichni
vyucujici. Pokud je oblast GpIné dole, znamena to, Ze ji neoznadil nikdo.

chovani zaku viuci
ﬁnani"lii ohodnoceni peﬁaogﬂm
komunikace rodicu

' vztahy ve sboru 8 Ped/agOgy
: © e o

af kvalita pomucek ; ! 5
moznosti profesné-
4 . pracoYszazeml osobniho rozvoje

3 \ ptipravenost zak
W piistup vedeni na vyuku
k pedagogiim

price s inkluzi

VLIVOBLASTINACELKOVOUSPOKOJENOSTV

PRACI

| nastaveni
administrativy

@ osTs OB AST] SPOKOJENOSTS OBLASTI @

Hlavni faktory majici vliv na spokojenost pedagogii:

Nejvétsi vliv na zaméstnaneckou spokojenost ma pro vice nez dvé tetiny vyucujicich (7 z 10) finanéni
ohodnoceni, které je podle nich dostacujici (7 z 10, z toho 3 rozhodng). Vyhrady k nému maji tfi

2 Celkové srovnani viech sledovanych oblasti naleznete v Analytické zpravé v ¢asti ,.Spokojenost uéitelii s

fungovanim jednotlivych oblasti Skoly*.
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ucitelky. Lépe ho hodnoti vychovatelky/asistentky pedagoga. Ve srovnani s ostatnimi Skolami se jedna
o priimérny vysledek.

Stejné duleité je pro pedagogy také chovani zakh vici nim a v porovnani s dalSimi $kolami ho hodnoti
nadpriimérné dobre. VEechny vyutujici ho vnimaji pozitivné, z toho vice neZ polovina (6 z 10} je s nim
rozhodné spokojena.

Jaka je celkova spokojenost pedagogii?

Obecna spokojenost pedagozek vasi $koly se viemi zjistovanymi oblastmi je spiSe primérna az mirné
podprimérna.

S €im jsou ucitelé nejvice spokojeni?
Celkové nejvy&si spokojenost panuje mezi u€itetkami s jiz vySe uvedenym chovanim zaka.

Druhou nejlépe a zarovefi podobné jako na jinych 3koldch hodnocenou oblasti je mnoZstvi prileZitosti
pro profesné-osobni rozvoj. Jedna vyuZujici je s nim zcela nespokojena, ostatni ho vnimaji kladné (7 z 9
rozhodné). Rozhodné spokojeny jsou s nim viechny vychovatelky/asistentky pedagoga.

S ¢im jsou uéitelé nejméne spokojeni?

Naopak nejmeni a oproti dalsim 3kolam podprimérnou spokojenost vyjadfuji uitelky v oblasti
vztahil v uéitelském sboru. Polovina pedagogického sboru je povaZuje za spiSe uspokojivé, ale druha
polovina je k nim kriticka, z toho 1 ucitelka rozhodné.

Druhou nejhlife hodnocenou oblasti je interni nastaveni systému administrativni prace. Zatimco
polovina pedagoZek ho vnima spise dobre, druha polovina ma k nému pfipominky.

To je v porovnéni s ostatnimi $kolami vysledek na podprimérné Grovni.

Jak vychazi hodnoceni ve srovnani s ostatnimi Skolami?
Vice ne? na ostatnich §koldch jsou vyucujici vasi skoly spokojeny s vyse zminénym chovanim zakad.
Naopak menéi spokojenost panuje s jiz uvedenymi vztahy v ugitelském sboru, internim nastavenim
systému administrativni prace a také pristupem vedeni Skoly. Vyhrady k nému maiji 4 z 10 pedagozek,
z toho 1 rozhodné.

Jak vyudujici vnimaji vedeni skoly
Je pro vas vedeni $koly oporou a podpofi vas v nasledujicich situacich?

U¢itelé odpovidali na &tyfi otazky, zda je vedeni Skoly podpofi v urcitych situacich. Kromé moZnosti
rozhodné&/spise ano a rozhodné/spise ne méli moznost vybrat i odpovéd, Ze se s takovymi situacemi
nesetkavaji, nebo Ze v dané oblasti podporu od vedeni neotekévaji.
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V nasledujici tabulce jsou odpovédi ucitell pfepoditany tak, Ze procenta uvddi pomér odpovédi ANO
(rozhodné + spiSe) a NE (rozhodné + spise) pouze od respondent(i, ktefi neuvedli, Ze podporu
neocekavaji nebo Ze se se situaci nesetkavaji.

Pokud vasi uitelé vnimaji podporu vedeni ve srovnani s kolegy z ostatnich skol [épe {nadpriimérng),
jsou dané bunky zabarveny zelené.

Pokud vasi ucitelé vnimaji podporu vedeni ve srovnani s kolegy z ostatnich skol hiife (podpriimérng),
jsou dané bunky zabarveny ervené.

Pro dplnost je v tabulce uveden i pocet uciteld, ktefi se s témito situacemi nesetkavaji nebo podporu
neocekavaji. Pokud se s nékterou z hodnocenych situaci vasi ucitelé Castéji nez na jinych skolach
vilbec nesetkavaji, je dana burika oznadena zelené.

Detailnéjsi vysledky naleznete v Aplikaci pod otazkami €. 18-21.

Ucitelé, ktefi se se situaci setkavaji a

podporu oekavaji Z celkového poCtu uditeltl na Skole

Je pro vas vedeni Skoly oporou a

podpofi vés...? all i NE

S takovymi situacemi se

rozhodné ano + spife ano Podporu neotekavam

nesetkavam
rozhodné ne + spise ne

pfi fefeni konfliktd s rodidi Zaki 5 50% 50% 0 0% 0 0%

pii feSeni pracovnich/vztahovych problému o o = A

s jinymi pedagogy 2 25% 75% 0 0% 1 11%
pii vyrov'r.\a’\f"nise s psYchi’cko? 2atéii, 1 25% 3 759% a 0% 5 56%
kterou prindsi pedagogickd prace

pi Fedeni probléma se #aky 4 40% - 60% 0 0% 0 0%

Vyucujici se oproti jinym Skolam vyrazné méné spoléhaji na podporu vedeni pfi feSeni osobnich a
pracovnich problému. Pfi vyrovnavani se s psychickou zatéZi pomoc vedeni skoly polovina ucitelek ani
neocekava.

Polovina pedagogického sboru (5 z 10, z toho 1 rozhodné) si mysli, Ze vedeni 8koly jejich préci
neoceriuje a pohlizi tak na oblast oproti dalSim Skoldm hure.

Nakup pracovniho vybaveni vyucujicimi z vlastnich zdroji

U¢itelky v minulém Skolnim roce nejéastéji utratili 1 000 — 2 000 K¢ z vlastnich prostfedk( za pomicky
pouzivané k préci s zaky pfi vyuce (3 pedagogové).

Jak vyucujici vnimaji narocnost své prace

Jedna uditelka pfipousti, Ze miva obc¢as pti vyuce ¢&i pfi praci s détmi pocit, Ze ji ujizdéji nervy. Zbyvajici
pedagozky se s tim témér nikdy nesetkévaji, coz je nadmiru priznivé hodnoceni.

Polovina vyucujicich byva po praci nebo b&hem ni ob&as vycerpana. Druhd polovina vyCerpani zaZivd
¢asto, pricemz tuto moznost vybraly viechny tfi vychovatelky/asistentky pedagoga. Celkové se jednd
vysledek mirné pod hranici obvyklych vysledkd.
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Vyuéujici také odpovidali na sadu otazek, ktera zjistovala, zda v poslednim roce zaZili konkrétni
narocné situace.

Z4dna z utitelek se nesetkala s kybergikanou, hrub& vulgarnim chovanim Zéka vii¢i své osob&, neméla
strach z nékterého Z4ka ¢&i rodige, nebyla natatena zakem na mobil bez souhlasu a necelila sexudlnim

narazkam zaka na svou osobu

Jedna utitelka gelila agresivité rodice, kterd byla namitena na jeji osobu a méla pocit, Ze je ohroZena
syndromem vyhoteni.

V otdzce &. 14 mohly uéitelky uvést, co jim v sou¢asnosti nejvice komplikuje ¢i znepiijemiiuje praci.
Vychovatelky/asistentky pedagoga nejcasté&ji zmiriuji problémy s komunikaci s vedenim 3koly a
pedagogickymi pracovniky. ,,Myslim si, Ze nékdy vazne komunikace mezi kolegy. N&které véci se
dozvidam, protoZe o nich kolegyné mezi sebou zrovna mluvi.* (vychovatelka/asistentka pedagoga)

Utitelky poukazuji na nadmérnou administrativu spojenou se systémem BakalaFi a velké mnozstvi déti
se spectdlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Celkova zaméstnanecka spokojenost vyucujicich

Viechny &lenky pedagogického sboru chodi do prace rady, ale vice neZ dvé tfetiny (7 z 10) jen spiSe,
coz je abvyklé hodnoceni.

Se svym zaméstnanim jsou v soucasnosti kromé jedné vyucujici viichni ostatni spiSe spokojeni. Ve
srovnani s jinymi $kolami se jedna o vysledek mirné pod hranici priméru.

V otézce €. 35 se pedagozky mohly vyjad¥it k tomu, co jim osobné udélalo v posledni dobg v praci
radost. T&${ je predeviim pozitivni zpétna vazba a ocenéni ze strany Zakd i rodict, pfijemnd atmosféra
ve tfidé a radost z tvoFivych a hravych €innosti, které vedou k zapojeni déti a nékdy i ke spolupréci
rodi¢d. ,,Mam velkou radost z toho, Ze déti za mnou piijdou, pokud maji n&jaky problém a spolecné se
ho snazime vyfesit." (vychovatelka/asistentka pedagoga)
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SPOKOJENOST PROVOZNICH ZAMESTNANCU

Pracovni podminky z pohledu provoznich zaméstnanci
Provozni zaméstnanci maji rozhodné k dispozici veskery material a vybaveni, ktery potiebuji pro
faddny vykon své prace.
Oba zaméstnanci provozu jsou dostateéné v&as informovani o akcich pofadanych ve $kole ¢&i jinych
zménéch v chodu 8koly, které ovliviwji jejich praci, ale jeden z nich jen spise.

Jejich prace neni téméf nikdy naruovéana néjakymi prekdzkami a téméf nikdy se jim nestava, Ze by

museli kviili mnozstvi prace pracovat prescas.
Oba provozni zaméstnanci byvaji ob&as po praci nebo b&hem ni vy&erpéni.

S pracovni dobou, zaméstnaneckym zdzemim a organizaci prdce ze strany vedeni jsou oba

zameéstnanci provozu rozhodné spokojeni.

Finanéni ohodnoceni povaZuji za spise neuspokojivé.

Pracovni vztahy na $kole z pohledu provoznich zaméstnanct

Vedeni $koly je provoznimi zaméstnanci vnimano pozitivné. Na viechny otazky (zda vedeni dokaze
jasné a srozumitelné formulovat jejich pracovni cile a Gkoly, zda si vedeni $koly udéld na zaméstnance
¢as, kdyz potiebuji probrat svou préci, zda vedeni Skoly pomze s odstranénim nebo s vyfeSenim
problému, na n&jz v praci narazi a zda citi, ze vedeni $koly jejich praci ocefiuje} odpovidali viichni
rozhodné ano.

Spoluprace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky je na dobré urovni, ale jeden z nich ji hodnoti
spise dobre.

Celkova spokojenost provoznich zaméstnanci na skole

KdyZ vezmou v potaz veskeré probirané oblasti, tak oba zaméstnanci provozu jsou se svou pracovni pozici na $kole
rozhodné spokojeni.

SCie
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JAK PRACOVAT SE ZISKANYM! VYSLEDKY
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V nasledujici kapitole vdm prinasime tipy, jak s vysledky z dotaznikového Setfeni dale pracovat. Z uvedenych
postupt nemusite pouZit nic, nebo tfeba jen libovolnou ¢ast, ktera vam ve vasi situaci ve Skole bude davat
smysl.

INFORMOVANI RESPONDENTU O VYSLEDCICH

Pokud vam rodice, Zaci a zaméstnanci vypinili dotazniky, jisté by se také radi dozvédéli, jak Setfeni ve Skole dopadio.

Je pouze na vasem rozhodnuti, jakym zplsobem budete respondenty informovat.

Souhrnna zprava:

Souédsti zakladnich vystupli z Mapy $koly je Souhrnnd zprdva, ktera velmi stru¢né informuje o nékolika
zdkladnich vystupech, které z dotaznikového Setfeni vzesly. Mizete ji vyvésit na webové stranky nebo na
nasténku, pokud se vam to zda pro vasi situaci vhodné.

Souhrnnou zpravu doporudujeme pouZit jako prvni rychié zvefejnéni vysledki predtim, nez budete mit vypracovanou
SWOT analyzu a nasledny plan akci.

Analyticka zprava:

Obsahuje velmi podrobné vysledky a grafy, z nichZ lze ziskat mnoho informaci. Obvykle je pro sdileni vysledki
s rodi¢i nebo se zaméstnanci pfilis podrobna. | pfesto se vsak mizete rozhodnout, Ze analytickou zpravu
zvefejnite a poskytnete ji ziCastnénym skupindm jako hlavni vystup z dotaznikového Setfeni.

Vlastni zplsob piedani informaci:

Sami si vytvotite zdkladni shrnuti vysledki podle toho, co jsou potieby vasi §koly, a toto shrnuti pouZijete pro
informovani respondentl. MiZete pouzit nékteré grafy z Analytické zpravy a doplnit je vlastnim komentafem.

Nezapomente pfidat informaci o tom, zda a kdy bude k dispozici detailnéjsi zprava.

O vysledcich neinformujete:

| to je moZnost, pocitejte vsak s tim, Ze v budoucnu, pokud se rozhodnete pro jiné dotaznikové Setfeni, jiZz nemusi byt
respondenti natolik vstficni a ochotni sdélit sviij nazor.
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Néktefi respondenti se budou pravdépodobné doptavat, jaké vysledky z Setfeni vyplynuly, a budou
chtit znat nasledné kroky.

MIéeni ze strany vedeni §koly milZe vyvolat spekulace, nedorozuméni a Siteni dezinformaci o Skole.

V piipadé, Ze se ve skole objevi rizikové situace, mohou se rodice ozvat, Ze na situaci upozornili v
dotaznikovém Setieni, a $kola bude nucena obhajovat sviij postup.

VYPRACOVANI SWOT ANALYZY

Zaklad SWOT analyzy od nds mate v kapitole Hlavni zjisténi, v tabulce s barevnymi ramecky. Do této
tabulky si sami doplfite vnéjsi aspekty — PFileZitosti a Hrozby, které my z vysledki vétSinou
nezjistime.

Do tabulky si také pfidejte dalsi viastni body vyplyvajici z detailni znalosti vasi Skoly.

Pokladejte si nasledujici otazky:

«  Jak dopadly vysledky v oblastech a otdzkéch, v nichZ jsme v posledni dobé podnikli néjakou

intervenci?

« Jsou nase kroky ve vysledcich vidét? - Super, pokradujme v nastavenych opatienich a snazme

se Uspéchy udriet a rozsifit.

+  Vysledky jsou Epatné i pfes snahu néco zménit? - Pro¢? Zname piitinu? Potfebujeme dalsi

data pro hlubsi pochopeni?

Projdéte si Mezirogni srovndni:

+  Vkterych oblastech a otdzkdch se vae vysledky vyrazné zlepSily oproti vysledkim z minulého

Zetfeni? Co jste ve Skole v této oblasti zménili? Pokracujte v nastavenych akcich!

+  V kterych otdzkach a oblastech se vase vysledky vyrazné zhorsily? Co se v této oblasti ve 3kole
stalo? Co maze byt zakladni pfi¢inou? Pokud zdkladni pfitinu nezndte, podniknéte kroky k

tomu, abyste ji zjistili.

SESTAVENI SEZNAMU AKCi A NAPRAVNYCH OPATRENI

¢ Vlyberte problémy, které jsou pro vasi §kolu zasadni a na nichZ chcete pracovat.

« Zapojte do rozhodovani o prioritadch zastupce respondent(l — ucitelsky sbor, zastupce Zakd,
nebo jednotlivé tiidy, zastupce rodi&l... Ptejte se, které problémy jsou pro né zésadni a mély

by se fesit jako prvni.
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*  Zapojenim uciteld, Zak( nebo zaméstnancd do prioritizace a realizace akci ziskdte vy3si
podporu téchto skupin a zaroven s vyssi pravdépodobnosti zvolite oblasti s nejvétsim vlivem
na zaky.

*  Zndte u jednotlivych prioritnich oblasti zakladni pfiCinu problému? - Vyborné - Sestavte

seznam akci, které zakladni pficinu fesi, a zaCnéte s jejich realizaci.

+  Pokud zakladni pfi¢inu neznate, podniknéte kroky k jejimu zjisténi. Provedte dalsi prizkumy,
rozhovory nebo analyzu dat. PopiSte detailné problém, jehoi zakladni pfiCinu hledate,

prozkoumejte oteviené odpovédi, provedte PROC - PROC analyzu (ptejte se , proc* tolikrat,
dokud neziskdte nékolik moinych zakladnich pficin problému). Sefad’'te akce podle

priorit y = proveditelnost

Nizky ac¢inek Vysoky dcinek
Vysoka proveditelnost Vysoka proveditelnost

s Vvsoky ucinek
Nizky Gcinek SO
. , Neproveditelnd
Neproveditelnd l

x = Ucinek

Pomaci této jednoduché tabulky urdite, do kterych akci je v nejblizsi dobé optimalni investovat
energii. Jako akce s vysokym ucinkem vybirejte ty, které maji vysoky potencial pfispét ke spokojenosti
7ak( nebo zaméstnancll. Neznamend to ale, Ze akce, které se ocitnou v jiném nez v pravém hornim
kvadrantu, neni nutné plnit. Pouze maji v souéasné dobé nizsi prioritu.

Tento proces vam pomiZe identifikovat efektivni napravna opatieni, ktera jsou realisticka a v souladu

s moznostmi skoly.

NALOZTE SI TOLIK, KOLIK ZVLADNETE

Nesnazte se udélat vSe. Misto toho si pro jedno obdobi vyberte 3—5 témat s nejvyssi prioritou a tém
se vénujte. Dalii body zafadte a7 poté, co ty pfedchozi zrealizujete.

Timto zplsobem zajistite, Ze budete schopni vénovat dostatetné zdroje a pozornost kazdému
tématu.
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NEVYTVAREJTE RYCHLE ZAVERY

v

podivat na data z riznych pohled{ a vytvofit si vice domnének, pro€ jsou vysledky takové, jaké jsou.
Prvni zavér nemusi byt ten spravny.

Nebojte se revidovat a upravit své zavéry a plany na zékladé dalSich informaci a zpétné vazby
Flexibilita a ochota se uéit z novych informaci jsou kli¢ové pro UspéSnou implementaci zmén.

INFORMUITE, KOMUNIKUITE

Informujte o akcich, které jste na zakladé vystupti z dotaznikového Setieni naplanovali a realizovali.
Timto krokem ziskdte divéru viech skupin respondentt a v pfistim obdobi budou ochotni se opét do
dotaznikového Setfeni zapojit, pfipadné zanou rovnou sami pfichdzet se zpétnou vazbou a s napady
k realizaci.

Komunikujte realizované a planované zmény ve stylu:

VASE PRANI — NASE AKCE

www.scio.cz/mapa-skoly Pobfezni 34 mapaskoly@scio.cz 186 00 Praha 8 234 705 055 www.scio.cz,
5.1.0.

1C0O: 271 561 25
DIC; CZ 271561 25

31



Komentar reditele k vysledkiim dotaznikového Setieni Mapa

Zkoly 2024/2025

Po zhruba roce a pil ve funkci jsem se rozhaodl pfikrocit k dotaznikovému Setfeni Mapa Skoly.
Cilem bylo ziskat zpétnou vazbu od viech osob, které jsou se $kolou spojené, tedy Zakl, zakonnych

zastupct a zameéstnancl. Rad bych kratce okomentoval jeji vysledky.

Tési mé, e se i pres znacné kompliace podafilo zavedeni Skolniho informacniho systému
Bakalafi a mame tak jednotny kanal, kterym jdou informace ze skoly k zakonnym zastupcim a zpét.
Komunikaci tfidnich a rodi¢t ponechavam zcela v kompetenci kolegyn a na jejich domluvé s vdmi.
Stejné tak Skolni facebook slouZi v tuto chvili pfedevsim jako pfehled o aktivitdch Skoly nejen pro vas,

ale i pro nase podporovatele a pfipadné zdjemce o zédpis déti do nasi skoly.

Stejné tak jako pozitivni vnimam, Ze se déti do Skoly spise t&si, Ze mohou vyjadfrit svij nazor a

Skola pro né neni stresujicim prostiredim.

Celkova znamka Skoly 1,85 a spokojenost s Grovni vyuky jsou pro mé milym zjisténim a zaroven

je vnimam jako dobry vychozi bod na cesté rozvoje nasi $koly.

Nespokojenost s obsahem Informatiky jsme vyfesili zménou vyucujici, protoze kolegyné ma
mnohem lepsi prostor pro pfipravy nez ja v kombinaci s povinnostmi spojenymi s vedenim Skoly. Zde
bych si dovolil upozornit na asty omyl, Ze Informatika je uceni se praci s pocitacem. Prace s pocitatem

je pouze jednou z mnoha soucasti tvoricich obsah tohoto predmétu.

Faktu, Ze je vyuka anglitiny na nevyhovujici arovni, jsem si védom. Zde, stejné jako v pripadé
Skolni druZiny, viz dal$i odstavce, musim pracovat s kapitdlem, ktery mam. Nabizel jsem moinosti

dalsiho doplfiujiciho a rozsifujiciho vzdélani, ale bez odezvy. Situaci se budu i nadale vénovat.

Zaznamenavam dlouhodobé nespokojenost se sluzbami Skolni jidelny. Situaci se jiZ druhy rok
vénujeme, personal prochazi $kolenimi, sledujeme mnoZstvi zbytkld a snaZime se na to reagovat
Upravamijidelnicku. Je tfeba si uvédomit, Ze gkolni stravovani je oproti bézné gastronomii nebo domaci
stravé vyznamné limitovano tzv. spotifebnim kosem, ktery uréuje pomérnou skladbu potravin a jeji
dodriovani je pro nas zavazné. Pfipravované upravy pfinesou zmény v tom, Ze bude nadale ubyvat

zastoupeni masa a vice budou zastoupeny obiloviny a lusténiny. Na tuto situaci se pfipravujeme.

32



Stejné dlouhodobou nespokojenost zaznamenavam s praci Skolni druZiny. Zde na rozdil od
$kolni jidelny nazor respondentl sdilim. Nastaveni prace ve $kolni druZiné jsem se intenzivné vénoval
cely kalendéini rok. BohuZel, je nutné konstatovat, 7e s minimalnimi vysledky. Réd bych na tomto misté
jasné uvedl, jaka je ma pFedstava o praci ve skolni druZing, aby pak mohl kaZdy sdm posoudit, ve kterém

oddéleni se tak déjea ve kterych ne.

Pobyt ugastnikd ve Skolni druziné povaZuji za volnotasovy. Tomu ma tedy odpovidat i skladba
ginnosti, nabidka moZnych &nnosti a mira Fizeni jednotlivych Cinnosti. PIné fizena &innost by se méla
vyskytovat sporadicky. Osobné k ni v rdmci $kolni druZiny nevidim divod. KaZzdodenni ¢innost by méla
stat na jasné vymezené, ale pestré nabidce &innosti, kde rozhodujicim faktorem je preference ditéte,
tedy ono samo si voli, o jakou innost ma zajem. Je tak tedy moiné, Ze chce prosté odpotivat, nebo si
¢ist, nebo se neuddastnit spoleéné hry. Jediné, na co je tfeba vzit ohled je fakt, Ze urcité moZnosti

nenabizi doba, kdy oddéleni pobyva v télocviéné, nebo je na vychazce.

Vychovatelka druziny plisobi jako dohled, tedy ma piehled o viech svych svéfencich a jejich
&innosti, pripadna dopomoc a privodce déti po dobu spoleéného Casu. Zéroveni je ma pfedstava o
plsobeni vychovatelky zcela odli$nd od bezdivodného spojovani oddéleni, sezeni na Zidli nebo
zahradni lavitce, nesmyslného povykovani a okfikovani déti. Stejné tak si nemyslim, Ze Skolni budova
a zahrada jsou jediné prostory, kde se vychovatelka s détmi ma pohybovat. Dodnes je mi s podivem,
je kdy? se mimo prostory Zkoly mohou b&zné vyskytovat oddéleni $kolnich druzin ve méstech, pro¢ to

nejde u nas. Aktudiné je opustit prostory skoly schopné jedno oddéleni ze tfi.

Vzhledem k tomu, Ze se nepohybujeme v komerénim prostiedi, je situace, kdy zaméstnanec
fakticky plni svoje povinnosti, ale zérovef ne v poZadované kvalité a obsahu, pomérné sloZité fesitelna
a je to béh na dlouhou trat. Zadam tedy o trpélivost a vyzyvam viechny, kdo uvadi, Ze jsou s €&innosti
$kolni druZiny nespokojeni, aby s tim konfrontovali pfislusné vychovatelky a informovali mé. Za toto
pololeti se tak stalo pouze jednou. Tim padem mé plsobeni a informovani vychovatelek, Ze s jejich
ginnosti panuje nespokojenost, nardi na argument, ze si ale nikdo nesté&Zuje. Coz mi, jak jisté chapete,

nepomaha.

Vzhledem k tomu, Ze jde o prvni $etfeni, a k délce mého plsobeni ve Skole, vnimam zjisténé
vysledky jako vychozi situaci a teprve dal3i Setfeni prokdzou, zda se podafilo udrZet zjisténa pozitiva a
pracovat na odstranéni nedostatkU. | tak zprava obsahuje dileZité informace a naméty, kam upfit svou

pozornost v ramci rozvoje skoly.
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Zaroven doufam, Ze vysledky pfistiho $etfeni budou zaloZeny na vétsim poctu respondentd.
Stavajiciho se Gastnilo 48% 74ka (bohuzel pro mé z nezndmych divodU zcela bez icasti lofiské 4. tfidy)
a 60% zdkonnych zastupch. Nejde o Cisla nevyznamnd, ale zédrovefi je tfeba si uvédomit, kolik

potencidlnich respondent( z{stava stranou.
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